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Udsyn og indsigt

Vi er abne overfor andre perspektiver og metoder,
bade pa tveers af vores egen organisation og det
omkringliggende samfund — og seerligt nar vi skal Igse
komplekse udfordringer.

Jeg er nysgerrig, fremsynet og aktivt opsggende.
Jeg har fokus pa udvikling og skaber en kultur,
hvor der er plads til nytaenkning, og hvor der
arbejdes konstruktivt med lzering.

Jeg har mod til at eksperimentere, sa vi kan
vaere med til at Igse tidens paradokse
problemstillinger.

Ledelse i feellesskab

Vi tager initiativ til - og ansvar for, at opgaven lgses
der, hvor det er mest hensigtsmaessigt. Vi har gje for
det, som kraever samarbejde pa tveers.

Jeg deltager aktivt i tveergdende samarbejder
med blik for kommunens samlede drift og
opgavelgsning.

Jeg udviser respekt og tillid og er opmaerksom
pa det, vi kan laere af hinanden.

Opgaven pa nye mader

Vi tager ansvar for at skabe veerdi og velfeerd sammen
med borgere og virksomheder gennem
anerkendende dialog

Jeg tager ansvaret for den gode professionelle
relation i samarbejdet med borgerne og
virksomheder.

Jeg anerkender og inddrager borgeren, nar den
bedste Igsning skal findes.

Sikker drift

Vi tager ansvar for, at vores opgaver lgses med fokus
pa bade pa kvalitet og ordentlighed. Vi har styr pa
gkonomien og sikrer optimal anvendelse af vores
faelles ressourcer.

Jeg udgver rettidig omhu og holder det jeg
lover, bade overfor organisationen,
virksomheder og borgere.

Jeg har fokus pa trivsel og medvirker til at mine
medarbejdere har gode rammer og
forudsaetninger for at udfgrer deres arbejde.
Jeg sikrer, at effektmal, politikker og strategier
indarbejdes i vores opgavelgsning og arbejder
aktivt for, at de opfyldes.
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