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FORORD

Vordingborg Kommune har et blomstrende foreningsliv, hvor der er mulighed for at
deltage i alt lige fra det klassiske idreetsliv til bridge og hdndarbejde. Samtidig har vi
en unik position udi kulturens verden, hvor vi seerligt udmaerker os indenfor
scenekunst med en mangfoldig og aktiv gruppe af scenekunstudgvere.

Som kommune vil vi gerne understgtte det aktive forenings- og kulturliv, og det ggr vi
blandt andet ved at stille faciliteter, bade inde og ude, til rddighed for de mange
foreninger. Samtidig stetter vi ogsa foreningernes muligheder for at lave aktiviteter og
arrangere stgrre events og festivaler. Det er pé’l grund af deres store engagement, at
Vordingborg Kommune har en stzerk profil som event- og festivalkommune.

Fordi vi har et sa aktivt og dedikeret kultur-, idreet- og fritidsliv, sa forpligter det ogsa.
Vi har derfor vedtaget Politik for Kultur, Fritid og Idraet, hvor vi sammen har lagt en
ambitigs retning for vores omrade i de kommende &r. Vi har her besluttet, at vi vil
veere kendt for et rigt og unikt kultur-, idraets- og fritidsliv og have en fortsat steerk
profil som event- og festivalkommune.

En ambitigs malsaetning kan dog ikke sta alene, og Kultur- og Fritidsudvalget har
derfor lagt en plan for fokusomrader og konkrete indsatser, som vi vil arbejde for i de
kommende ar. Nogle opgaver kan vi lgfte alene, mens andre skal Igses i feellesskab
med foreninger, kulturinstitutioner og aktive borgere.

Vi gleeder os til - sammen med jer — at komme i gang med arbejdet.
Brit Skovgaard Karina Fromberg

Formand for Kultur- og Fritidsudvalget Naestformand for Kultur- og
Fritidsudvalget



Billeder fra Mgn Biosfaere
Camp, vandaktiviteter i
Klintholm Havn, Dragefestival
og Fransk Forar i Praestg.
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1. RAMMER OM FALLESSKABET

Gode rammer at udfolde sig i er en forudsaetning for et aktivt og meningsfuldt kultur-,
idraets- og fritidsliv. Rammerne er med til at styrke mgdesteder, fremme relationer og
ligevaerdige feellesskaber. Rammerne kan veere alt lige fra almindelige klasselokaler,
haller og udendgrsanlaeg, som fx boldbaner, men kan ogsa vaere faciliteter i naturen
og byrummet som Igbestier, mountainbikespor eller andet.

For at imgdekomme gnsket om et aktivt, alsidigt og meningsfuldt kultur- og fritidsliv
er det en forudsaetning, at kultur- og fritidsfaciliteterne ggres tilgaengelige og synlige
for s& mange borgere som muligt, herunder ogsd borgere med funktionsnedszettelse.
Samtidig bgr de kommunale faciliteter og bygninger udnyttes optimalt, sa de ikke star
ubrugte hen, mens andre grupper mangler faciliteter.

Kultur- og Fritidsudvalget vil i perioden 2022-2025 arbejde for:

e At kommunale bygninger og idraetsanlaeg, bade ude og inde, ggres mere
tilgaengelige, sa foreningerne har bedre og flere muligheder for at tilbyde
fritidstilbud til borgerne i kommunen.

e At udendgrsfaciliteter, bade bynaert og i naturen, i hgjere grad kan anvendes
som rammen for bevagelse og aktive faellesskaber.

e At Campuscafeen i Vordingborg bliver et aktivt samlingssted for unge til kultur-
og fritidsaktiviteter.

e At det nye R&dhus "Borgernes Hus” bliver et levende hus til Kultur- og
fritidslivet.

e At udvikle en ny indgang til Foreningsportalen, sa det er nemt for borgerne at
finde de foreningsaktiviteter, de kan ga til i deres fritid.

e At udvikle vores samarbejde med eksterne organisationer og forbund som DGI,
DIF, specialforbundene samt andre, der arbejder for et aktivt fritidsliv.



2. KULTUR FOR ALLE

Vi har et steerkt og mangfoldigt kulturliv og en kulturarv, der bidrager til kulturel og
demokratisk dannelse, og som understgtter vores kommunes sammenhangskraft og
lokaludvikling.

I de seneste ar har vi seerligt tilegnet os en styrkeposition indenfor scenekunst med et
egnsteater og etableringen af et scenekunsthus i Vordingborg By. Desuden er der sket
en tilflytning af flere steerke scenekunstaktgrer til kommunen. Vi kan derudover ogsa
bryste os af vores profil som event- og festivalkommune med en bred vifte af
arrangementer.

Samlet bidrager vores rige kulturliv til en unik mulighed for, at vi kan understgtte, at
s3 mange borgere som muligt i Igbet af deres liv stifter bekendtskab med kulturen.

Samtidig gnsker vi fortsat at sikre gode rammer for, at kulturen kan videreudvikle sig.

Kultur- og Fritidsudvalget vil i perioden 2022-2025 arbejde for:

e At den kommunale kulturindsats bidrager til bgrn og unges trivsel samt
demokratisk og kulturel dannelse, fx gennem mg@det med strukturelle tilbud til
professionel kunst og kultur.

e At udvikle indsatser med eksterne samarbejdspartnere, savel andre kommuner
som egne kulturaktgrer, til udvikling og forankring af kulturtilbud, herunder
arbejde aktivt for en ny kulturaftale i Kulturregion Storstrgm.

e At understgtte og videreudvikle Vordingborg Kommunes mangfoldighed og
styrkeposition indenfor scenekunst, herunder kan der indgas en
egnsteateraftale.

e At Vordingborg Bibliotekerne, Musikskolen og Billedskolen fastholder og
udbygger deres bidrag til borgernes demokratiske og kulturelle dannelse,
seerligt gennem deres fritidstilbud til bgrn og unge.

e At implementere Vordingborg Kommunes kunststrategi i samarbejde med
Billedkunstradet.

e At indga en regional spillestedsaftale, der understgtter udviklingen af musiklivet
og den lokale koncertvirksomhed.

e At styrke formidlingen og bevaringen af den lokale kulturarv, fx gennem
samarbejder med lokale kulturinstitutioner.



3. FORENINGSLIV FOR ALLE

Foreningerne og de frivilliges engagement afspejler de mange lokale fzellesskaber og
sikrer meningsfulde aktiviteter og faellesskaber lokalt. Foreningernes fremtid er
afhaengig af engagementet men ogsa af andringer og tilpasninger i forhold til nye
foreningsformer og tendenser i samfundet. Maske handler fremtidens foreninger om
nye mgdeformer og aktiviteter for at fa flere frivillige i foreningerne. Nogle foreninger
mangler bestyrelsesmedlemmer eller frivillige traenere, mens andre haber pa flere
medlemmer og deltagere. Vores opgave er derfor at vaere med til at skabe de bedst
mulige rammer for denne udvikling.

Kultur- og Fritidsudvalget vil i perioden 2022-2025 arbejde for:

e At facilitere dialog og erfaringsudveksling mellem foreninger.

o At stgtte foreningernes muligheder for at gd sammen om deling af faciliteter,
markedsfgring, ressourcer og kompetenceudvikling i deres foreningsarbejde.

e At naeste generation af unge er med til at drive og udvikle fremtidens
foreninger.

o At foreningslivet bliver brugt som sparringspartner og medarranggrer pa
indsatser og aktiviteter for foreningslivet.

e At udvikle partnerskaber mellem kultur- og fritidslivet og kommunale kerne- og
velfaerdsomrader.



4. SUNDHED OG BEVAEGELSE

Vi har et mangfoldigt foreningsliv, som er en vigtig spiller i forhold at fa flere borgere
til at gge deres sundhed bade fysisk og mentalt. Samtidig oplever vi dog ogsa en
stigende andel af borgere, som ikke har sundhed og bevagelse som en naturlig del af
deres hverdag, hvilket har betydning for bdde den fysiske og mentale sundhed.
Samtidig ser vi en udvikling med gget mistrivsel blandt bgrn og unge.

Vi gnsker derfor en kommune, som motiverer til sundhed og bevaegelse, bade
igennem vores foreningsliv men ogsa pa vores offentlige arealer og i vores byrum, og
derigennem understgtte, at flere borgere far sundhed og bevaegelse som en naturlig
del af deres hverdag.

Kultur- og Fritidsudvalget vil i perioden 2022-2025 arbejde for:

e At byrummet via kunst og faciliteter opfordrer til bevaegelse, leg og oplevelser
for alle aldersgrupper.

e At der sikres faciliteter for grupper, der ikke er en del af det organiseret
foreningsliv.

e At der udvikles indsatser, bade internt i kommunen og udenfor
kommunegranserne, der fremmer den mentale og fysiske sundhed for saerlige
borgergrupper.

e At udsatte bgrn og unge far bedre mulighed for at deltage i foreningslivet.



5. TIDSPLAN

Indsatser Igangsat | 2023 2024 | 2025
2022
Rammer om fzellesskabet
Tilgeengelighed til kommunale faciliteter bade inde og X
ude
Udendgrsfaciliteter til bevaegelse og aktive X X
feellesskaber
Campuscafeen som samlingssted X X X
Borgernes Hus til forenings- og kulturlivet X
Ny indgang til Foreningsportalen til borgerne X X
Udvikle partnerskaber med eksterne parter X
Kultur for alle
Kulturindsats og strukturelle tilbud X
Partnerskaber til udvikling af kulturtilbud, herunder X
kulturaftale
Dialog om egnsteateraftale X X
Vordingborg Bibliotekerne, Musikskolen og X
Billedskolen
Implementering af kunststrategi X X
Regional spillestedsaftale X
Formidling og bevaring af lokal kulturarv X X
Foreningsliv for alle
Dialog og erfaringsudveksling X
Understgttelse af foreningerne X
Unge og fremtidens foreninger X X
Foreningslivet som sparringspartner og medarranggr X
Partnerskaber mellem foreningslivet og kommunale X X
velfaerdsomrader
Sundhed og bevaegelse
Bevaegelse i byrummet X X
Faciliteter til den selvorganiseret idraet X X
Indsatser der fremmer mental og fysisk sundhed for X X X
saerlige borgergrupper
Foreningsliv for udsatte bgrn og unge X X
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KOMMUNE

Vordingborg Kommune
Postboks 200
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TIf. 55 36 36 36



