FRA SAMARBEJDET MELLEM VIRKSOMHEDER OG JOBCENTRE

De 17 kommuner i KKR Sjeelland bidrager med historier fra virksomhederne om ledige, der har faet en chance pa arbejdsmarkedet

MARTS 2021

MARKANT GGNING | ANTALLET

AF VOKSENLAERLINGE

Fra 50 til 96 voksenlaerlinge pa det seneste ar

- Julian Miiller Andersen, tidligere
~ voksenlzerling, nu svend og
~ direkter Michael Holm Hansen.
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Jobcenter Slagelse har gennem de sidste to ar haft
@get fokus pa at fa flere i voksenlaere. Det ser nu
ud til at have baret frugt, efter at antallet af voksen-
leerlinge er vokset fra 50 personer til 96 blot det
seneste ar.

- Vi har lzenge haft et gnske om at sikre, at langt
flere af vores borgere over 25 ar far en erhvervs-
uddannelse og derved stgrre mulighed for beskeef-
tigelse. Ogsa for at imgdekomme virksomhedernes
behov for fagleert arbejdskraft. Derfor er vi ogsa
overordentligt glade for de nye resultater pa om-
radet, udtaler Bjarne Mikkelsen, der er leder af af-
delingen Virksomhedsservice i Jobcenter Slagelse.

Processen startede, da Jobcenter Slagelse tilbage
i 2019 udsendte et spgrgeskema til alle partner-

skabsvirksomheder i kommunen. Dette skulle
afdeekke, hvad de stgrste udfordringer i forhold til
at ansaette og uddanne voksenleerlinge var. Det er
i hej grad arbejdet med tilbagemeldingerne herfra,
der har veeret grundlag for den gode udvikling.

- Vi har veeret udfordret af en kompleks lovgivning.
Men en feelles indsats for at blive helt skarpe pa
virksomhedernes behov og udfordringer har givet
os et meget starre overblik. Det er tanken, at vores
indsats pa omradet ogsa fremadrettet skal udvikles
sammen med bade virksomheder og andre rele-
vante samarbejdspartnere. Flere har til vores store
gleede allerede sagt ja til at deltage, siger Bjarne
Mikkelsen.

Store fordele for virksomhederne

Michael Holm Hansen, der er direktgr for Malerfirma
Holger Christensen & Sgn i Slagelse, er ogsa glad
for sine voksenlzerlinge.

- Voksenlzerlingene bidrager jo ofte med struktur,
modenhed, parathed til at lzere og en vilje, som
giver gode leeremuligheder i faget. Vi har altid haft
mange leerlinge, bade unge og aeldre, og vi laegger
vaegt pa, at der skal vaere plads til alle. Vi har alle
sammen noget at byde ind med, siger han.

De gkonomiske aspekter ved at tage voksen-
lzerlinge er ogsa i de senere ar blevet forbedret,
hvilket har hjulpet med udbredelsen af ordningen.
Nu er der mere ligeveegt i, om man som virksomhed
tager en ung eller voksen lzerling ind. Det er positivt
pa flere mader, at blandingen af unge og ldre i
leereforlgb generelt er en god kombination i virksom-
hederne.

Kilde: Jobcenter Slagelse







EKSTRA CORONA-RENGYRING
| KALUNDBORGS B@RNEINSTITUTIONER

Fagcenter Born, Laering & Uddannelse i Kalundborg Kommune har ansat ledige
borgere i smajobs til ekstra Corona-renggring i berneinstitutionerne. En meget stor
CSR indsats overfor nogle af kommunens borgere, der blandt andet som falge af
COVID-19 og den ggede ledighed er kommet endnu laengere fra arbejdsmarkedet.

Der er tale om 29 smajobs i 2 timer dagligt og
jobbeskrivelsen er vask af legetgj, sengetgj og
barnevogne samt afspritning af kontaktflader, borde
handtag, madkasser og drikkedunke.

Ordningen startede i efteraret 2020 og er forleenget
indtil videre til foraret 2021.

Jobcenter Kalundborg har udsggt og rekrutteret
kandidaterne, der spaender fra unge under 30 ar,
langtidsledige over 30 ar til integrationsborgere.

Flere af borgerne, der er ansat til at varetages den
ekstra Corona-renggring, er ansat i to bgrneinsti-
tutioner og har derved timer nok til at blive selvfor-
sgrgende, hvilket har stor betydning for det enkelte
menneske, men ogsa for Kalundborg Kommune.

Flere af de ansatte borgere, der er ansat i COVID-
19-smajobs, giver udtryk for deres taknemmelighed
for denne chance. De er meget glade for jobbet, og
foler derved at de kan bruges til noget, samt har faet
en bedre livskvalitet.

Samtlige institutioner har taget imod borgerne med
abne arme, og givet dem mulighed for at komme ud
af ledighed samt taettere pa arbejdsmarkedet, og
samtidig er COVID-19 renggringsopgaven blevet
Igst.

| Kr. Helsinge Bagrnehus mader vi Maria Brenes,
der har boet i Danmark i 2% ar og taler meget
fint dansk. Hun gar pa sprogskole og er ansat
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Maria Brenes og b ™
paedagosisk leder Britta Larsen ;
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10 timer ugentligt. "Det er et godt sted at arbejde.
Jeg vasker og spritter af, sa paedagogerne kan
bruge tiden pa barnene. Nu er der mulighed for at
have mere legetgj fremme, og det er bgrnene vilde
med”, forteeller Maria. | fremtiden dremmer hun om
en uddannelse som procesoperatgr.

Paedagogisk leder Britta Larsen anerkender den
store indsats. "Det er et meget vigtigt arbejde,

hvor vi har fundet en god rytme. Samtidig er Marias
kontakt til barnene rigtig god”.

Hobitten i Gerlev har ansat Tina Almhgj Hansen til
den ekstra Corona-reng@ring.

Tina Almhgj Hansen og
paedagogisk leder Berit Westi
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"Det er en samfundsmaessig vigtig og nedvendig op-
gave, Tina er faldet godt til i huset og det karer fint
og stabilt” siger paedagogisk leder Berit Westi.

Tina er meget glad for arbejdet. "Jeg har s@de kol-
leger, der roser mig, og sa arbejder jeg blandt alle
de dejlige barn” fortaeller hun.

"Samtidig tjener jeg mine egne penge, og det er sa
fantastisk”. Hendes knze og ryg kan ikke holde til et
almindeligt renggringsjob mere "Men dette passer
bare perfekt til mig, og i fremtiden gar jeg efter et
fleksjob i en daginstitution” slutter en tilfreds Tina.

Kilde: Jobcenter Kalundborg



NYE LARLINGE HOS SKANDI-BO A/S

Glarmestrenes branche- og arbejdsgiverforening, AMK @st og Jobcenter
Kalundborg samarbejder om at hjselpe kommunens glarmester- og alubygger-

virksomheder med at rekruttere lzerlinge.

SKANDI-BO A/S manglede alubyggerleerlinge og har sammen med Jobcenter
Kalundborg udarbejdet en laerlingeprofil, der matcher virksomhedens behov.
Der blev rekrutteret kandidater og efterfalgende ansat 2 leerlinge.

Uddannelsen som alubygger er en fordelsuddannel-
se, der tager 4 ar og 8 maneder og skoleforlgbene
foregar hos EUC Nordvestsjeelland i Audebo.

"Det er vanskeligt at tiltraekke lzerlinge” forteeller

fabriksdirekter Carsten Andreasen, SKANDI-BO A/S.

Han repraesenterer Dansk Industri i Fagligt Udvalg,
og arbejder blandt andet med at udvikle og forbedre
uddannelsen. "Jeg har et godt og teet samarbejde
med Jobcenter Kalundborg og er meget glad for
indsatsen, der resulterede i anseettelse af vores

2 nye lzerlinge, Mike og Nick”.

Bade Mike og Nick har tidligere pravet andre
brancher, men er enige om, at de har fundet den
rette uddannelse hos SKANDI-BO A/S.
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I midten fabriksdirektor Carsten Andreasen
med de nye lerlinge Mike Christensen (tv)
og Nick Kjerulff Saaby (th).

"Det er en god virksomhed med flinke og
dygtige kolleger og vi er blevet taget rigtig godt
imod.

Vi skal laere at arbejde med glas, facade- og tag-
konstruktioner i aluminium og producere degre/
vinduer i alu, og der er bade veerkstedsarbejde
og monteringsopgaver udenfor huset” siger de
glade leerlinge.

Kilde: Carsten Andreasen, Mike Christensen,
Nick Kjerulff Saaby, SKANDI-BO A/S,
Jobcenter Kalundborg og Arbejdsmarkeds-
kontor @st




ABDO ER FLYGTNING FRA SYRIEN
OG ER D@V - OG NU ER HAN BLEVET
FASTANSAT PA RADHUSET | STEVNS

Lees og se den skgnne historie via disse to links:

https://sn.dk/Stevns/Abdo-er-flyatning-og-doev-og-goer-rent-paa-raadhuset/artikel/1398882

https://www.youtube.com/watch?v=nzJyru4QcCo&t=52s

Kilde: sn.dk, youtube.com, Forenede Service, Jobcenter Stevns.

DER ER GAET SPORT | AT HOLDE
FRAVZARET NEDE!

Karoline pa 17 ar har via forstdende handholdt indsats pa FGU i Kege og pa HF pa Solrad Gymnasium
faet gode redskaber til at tage sin ungdomsuddannelse.

Lees solstralehistorien her:

https://stevns.dk/nyheder/denne-gang-gennemfoerer-karoline-sin-ungdomsuddannelse

Kilde: Jobcenter Stevns, FGU Kage.

LAR MATEMATIK OG DANSK | NATUREN

Unge uddannede far erhvervserfaring via smajobs pa Slagelse Naturskole.

Lzes den gode historie og se en af de videoer, de har produceret:

https://sn.dk/Slagelse/Unge-ledige-skaber-nyt-undervisningsmateriale-til-gavn-for-alle/artikel/14 13296

https://www.youtube.com/watch?v=Wi95K6RGkuk

Kilde: sn.dk, Jobcenter Slagelse, Slagelse Naturskole og youtube

anly@solrod.dk
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