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Bevægelsespolitik
	Bevægelsespolitikkens formål

· Hvad vil vi gerne være kendt for?
· Hvad vil vi gerne opnå med bevægelsespolitikken?

· Hvorfor laver vi en bevægelsespolitik?

	Udviklingsmuligheder, succesoplevelser, fællesskab, sammenhold. Lære sin krop at kende. Opleve glæde ved samarbejde og sundhed. I møde komme børns lyst og behov. 

	Vision

· Hvad vil vi gerne være kendt for?
· Vision = ide eller forestilling om fremtiden

	Kroppen skal være på toppen hos alle børn. Alle børn skal begejstres og have mulighed for at udvikle sig socialt, kognitivt og fysisk.

	Værdigrundlag

· Hvilke værdier ønsker vi at bygge på?
· Værdi = kvalitet eller ideal, som vægtes højt

	Glæde ved bevægelse.
Fællesskab.

Kreativitet.

	Mål og indsatser
· Hvad vil vi gerne opnå?
· Hvordan vil vi opnå det?
· Gerne konkrete handlinger


	Alle personaler har tilegnet sig viden gennem DGI kursus. Formålet er en bevidst og faglig anvendelse fra idræt, leg og bevægelse. Ved at tage udgangspunkt i barnet som helhed og ved at have fokus på at være kropslig aktiv, arbejdes med at udvikle børnenes kreativitet, handlekompetence, bevægelsesglæde, sprog, sociale kompetencer, etik og moral.

	Målgruppe(-r)

· Hvordan prioriterer vi vores målgrupper?

	

	Succeskriterier
· Det er en succes, når ...
· Hvad sker der, hvis vores mål bliver opfyldt?

	Når pædagogisk idræt indgår som en integreret del af den daglige pædagogik med at løse den pædagogiske opgave og idræts og legeaktiviteter indgår både som mål og middel i det pædagogiske arbejde.

	Organisatoriske

· Rammer og ressourcer personalemæssigt, økonomisk, tid m.v.


	

	Dokumentation og evaluering
· Hvordan vil vi måle vores indsats og de handlinger?
· Hvordan og hvornår vil vi evaluere vores bevægelsespolitik?

	Når børnene tager erfaringerne fra pædagogisk idræt med i deres leg med hinanden. Når deres bevægelse-glæde folder sig ud i legen. Glæden ved bevægelse, stoltheden når barnet oplever at kunne noget mere end før. Når barnet udvikler sig og pludselig mestrer deres krop. Evaluering via foto, børneintra, forældre og personale møder. 

	Forankring og opfølgning
· Hvordan skal bevægelsespolitikken forankres i vores dagligdag?

· Hvornår og hvordan følger I op på bevægelsespolitikken?


	

	Samarbejdspartnere

	Sparring personalet imellem. Tværfagligsamarbejdspartner. Forældrene. Idrætsforeninger. 


