DE GODE HISTORIER

Jobkonsulenter hjalp Mikkel pa sporet:

FRA NEDTUR TIL
DROMME-ELEVPLADSEN

Han er ikke i tvivl om, at medet med jobkon-
sulenterne Lars og Christian har haft afgerende
betydning for hans nye kurs:

"Den hjzlp, jeg har faet fra dem, har veeret alt-
afgerende for min fremtid”, fortseller Mikkel om dét,
der blev et vendepunkt og starten pé hans nye liv.

“Lars og Christian var oprigtige, og det gjorde,
at jeg lyttede efter”, uddyber han om mgdet med
rédgiverne pd Jobcenter Kalundborg, og tilfajer
efter en kort pause: “Man skal selvfelgelig veere
skeptisk og stille spargsmalstegn ved, hvad der
bliver sagt. Men man skal alts& ogsé vaere dben,
nar folk prever at hjzelpe”.

Nér Mikkel taenker tilbage pa sin opvaekst, flyder
erindringen om arstal sammen. Men han var ikke
fyldt fem, far hans faster officielt blev vaerge for
ham, og han flyttede ind hos hende og onklen.

De farste ar i livet havde budt pé en far med et
massivt alkohol- og hashmisbrug og en nedslidt
mor, der senere endte i et uheldigt menster med
voldelige kaerester.

Den nye hjemmebane udgjorde en stabil og tryg
base frem til teenagedrene, men i Mikkels tanker
var faren et tilbagevendende tema.

Farens fraveer fyldte

Svigt fra familien, talblindhed, et voldsomt tempe- "Det gor noget ved et barn at finde ud of, at
rament, afbrudte uddannelsesforleb og ufrivillig ens egen far er tofalt ligeglad med en”, fortaeller
naerkontakt med bandemiliget, er blot nogle af de Mikkel om sin nu afdede far, der ikke ligefrem
udfordringer, der stér p& Mikkels livs-CV. kan beskrives som den naervaerende type.

Alligevel er han nu blevet 12-als-fyren, der har

landet dremme-elevpladsen, og genvundet troen . :
8 Fortsaettes pd naeste side ...
pé sig selv.



"Jeg herte fra ham til min fadselsdag, og det var
det”, konstaterer Mikkel nagternt om sin relation
til ham.

For at gere ondt veerre, fandt Mikkel for f& &r siden
ud of, at det faktisk ikke engang var faren selv,
der tog initiativ til den arlige kontakt.

"Min faster fortalte mig, at grunden til at jeg over-
hovedet talte i telefon med min far den ene gang
om éret, var fordi hun ringede ham op og spurgte,
om han ikke lige ville snakke med mig”.

Mislykket motivation
knzekkede selvtilliden

Farbroren var der til gengaeld mere kontakt med.
Men det var ikke en relation, der var praeget of
stette og opmuntring. Og farbrorens ord kom til at
praege Mikkels selvbillede i mange ar fremover.

"Det var nok ment som en slags motivation,

ndr min farbror gennem hele min barndom sagde,
at jeg ville ende ligesom min far”, forteeller Mikkel
om de lgbende snakke med farbroren. “Men

det havde bare den modsatte effekt. Og grund-
laeggende mistede jeg faktisk fuldsteendig troen
p& mig selv”.

Som Mikkel sidder og reflekterer over rejsen gen-
nem sine 31 &r, er der ikke tvivl om, at han er en
intelligent fyr. Han har et meget velformuleret sprog
og udstraler gode sociale kompetencer. Han er med
andre ord typen, man gerne vil haenge ud med.

Men sadan har han slet ikke set pd sig selv op
gennem drene.

Tallene drillede i skolen

"Ud over det med mine foraeldre og kritikken fra
min farbror op gennem hele min barndom, fandt
ieg tidligt ud of, at jeg har det svaert med tal”,
forklarer Mikkel uddybende om é&rsagerne til det
manglende selvveerd, der kom til at saette dybe
spor i hele hans barndom og ungdom.

Og farst for nyligt er han blevet klar over, at han

har en grad af talblindhed.

“Men dengang var det vitterligt med til at styrke
forestillingen om, at jeg er dum og ikke kan finde
ud af noget”, fortzller Mikkel.

Konsekvensen blev, at han prevede at undga alt
det med tal for p& den made at beskytte sig mod
nederlag.

Og i det hele taget blev det med beger noget,
som Mikkel lagde afstand til.

“Jeg var simpelt hen s& bange for at fele mig dum.
Sé& jeg undgik alt, hvad der havde med matematik
at gere. Ja, og i det hele taget blev det efterhanden
alt med beger, jeg frygtede. Ogsé selvom jeg
aldrig har haft problemer med at lzese”.

Angsten for at blive bekraeftet i, at han ikke kunne
finde ud af noget og havde udsigt til et liv, der
mindede om farens, |& som en konstant dyne over

Mikkel.

Og tiden efter folkeskolen blev ogsé praeget af
valg, der mest handlede om at undgd nederlag.

Ufaglzert med heftigt temperament

En &rraekke havde Mikkel derfor ufagleerte jobs
inden for iszer handvaerksfagene. Og det har ogsé
givet en bred raekke erfaringer p& cv'et gennem
darene.

Men Mikkel havde pé& det tidspunkt et voldsomt
temperament, og det satte sit praeg pé ansaettel-
serne.

"Jeg kunne teende af pd et splitsekund, s& en del
jobs sluttede pa den made. Hvis jeg felte mig
uretfeerdigt behandlet, ja, sé& kunne det veere lige
meget”, forteller han om drene som arbejdsmand.

Bortset fra temperamentet gik det egentlig fint.
Mikkel arbejdede med alt fra entreprengrmaskiner
til kloakering og som tagdaekker, men havde hele
tiden dremmen om en uddannelse i baghovedet.

Mange mislykkede opstartsforseg

"Der er ikke tvivl om, at jeg gennem alle drene
breendende gnskede at tage en uddannelse”,
fortzeller Mikkel. “Ogsé fordi jeg pé den méde
en gang for alle ville kunne vise, at jeg ikke endte
med at blive som min far”.

Og faktisk fandt Mikkel modet til at sege ind p&
en uddannelse. En hel del gange endda. For ikke
mindre end seks gange har Mikkel forsegt at gen-
nemfere et grundforlab pé en erhvervsskole.
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Men hver gang faldt han fra. Udadtil pé grund aof
forhold pd skolerne. Men selvtilliden var heller ikke
p& plads. Og nér udfordringerne meldte sig, blev
lzsningen at traekke sig.

Det begyndte at blive et manster af de sé frygtede
nederlagsoplevelser. Og oven i dette landede

Mikkel uforskyldt i det helt forkerte selskab.

Ufrivilligt mede med bandemiljget

“Min bror skyldte nogle darlige typer penge pa
grund af sit misbrug. Og for at f& slettet sin gaeld,
involverede han mig”, fortaeller Mikkel om det, han
selv kalder det ultimative lavpunkt i hans liv.

“Jeg havde aldrig haft noget med det milje at gere
fer, og pludselig stod jeg omringet af en gruppe
bandemedlemmer bevaebnet med knive og bat,

og var serigst bange for, at de ville sla mig ihjel,
hvis jeg ikke gjorde, som de sagde”.

Via broren havde de faet fat i Mikkels Nemld, og
det var &rsagen til, at de truede ham til at skrive
under pd en kebsaftale pé en bil.

En bil han vel at maerke aldrig har set, men som
han nu skylder 1,2 millioner for, fordi det er hans
underskrift, der stér pé kebsaftalen.

Episoden udleste en periode med angst, der
siden hen satte sig som en depression med
PTSD-symptomer og 35 ekstra kilo oveni.

Mikkel méatte opsege kommunen og bede om
kontanthjzelp, og det var, som han siger det, ikke
den stolteste periode i hans liv.

Jobcentret blev et vendepunkt

Men medet med kommunen, blev ogsa et made
med Lars og Christian.

Og selvom Mikkel egentlig ikke havde nogle
forventninger til, at Jobcentret kunne hjzelpe,
spidsede han alligevel grer, da de to jobrédgivere
kom ind p& det med at genoverveje at starte pa
uddannelse.

Lars og Christian falte lige ud af posen om deres
egne erfaringer med at veere brancheskiftere i en
voksen alder, og det fik Mikkel til at teenke pé sin
faster, der i alle drene som vaerge, havde arbejdet
i produktionen i en virksomhed.

Han kunne meerke, at noget var anderledes
denne gang. Den personlige motivation havde
en anden dybde, og med opbakningen fra Lars
og Christian, der blev ved med at understrege,
at de nok skulle hjaelpe, var tidspunktet rigtigt.
Og endnu en gang vendte Mikkel blikket mod
erhvervsuddannelserne.

Grundforlgb bestaet med bravur

Det blev uddannelsen til procesoperater, valget
faldt pé.

Dels fordi Mikkel kunne se, at hans faster gennem
sin lange ansaettelse pd en produktionsvirksomhed
havde haft et stabilt, vellennet og ikke for fysisk
krsevende job.

Og dels fordi han med sine samtaler med Christian
og Lars netop var blevet opfordret til den uddan-
nelse.

| januar 2022 havde Mikkel ferste skoledag pé
Processkolen i Kalundborg. Og denne gang,
var oplevelsen fundamentalt anderledes end de
fejlslagne forseg fra tidligere.

"Da jeg sad i bilen pa vej hjem med grund-
forlabsbeviset i handen, var jeg eddermame
glad”, forteeller en tydeligt stolt Mikkel om
afslutningen pa den farste del af uddannelsen.

"Det var en keempe sejrsfelelse. Jeg tror ikke, det
kan beskrives, hvor stor en personlig sejr det er,
nar dét, der haenger over hovedet, er “du kan
ikke”, “du er ligesom din far” og den slags”.

"Jeg kan huske, at jeg sagde til min kaereste

(- ja, for s&dan en, var der ogsé kommet ind i
billedet), at det til dato var det bedste valg i mit liv
at starte p& den uddannelse”.

Mikkel slér grinende ud med venstre arm, hvor
der med sirlig skraskrift meget betegnende stér
skrevet “"Without struggle there is no progress”,
mens han tilfgjer: “Jeg troede fandme ikke, at jeg
nogensinde skulle lave rapporter. Jeg var helt pé
mdnen af nervesitet”.

Fra talblind til 12-tals-fyr

Men det hele gik forrygende, hvilket blandt andet
kan ses pa de tre 12-aller, han hev hjem.
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Og det var iseer den mangedrige darlige relation
til matematikken, som Mikkel var glad for at bryde.
Et flot 104tal smadrede en gang for alle historien
om, at han ikke kan finde ud of det med tal.

"Jeg var sd nerves, at jeg fik et angstanfald”, for-
teeller han om netop madet med matematikken p&
skolen. “Men jeg var s& fucking stolt bagefter, at jeg
bare greed. Det var s angstprovokerende at skulle
igennem det. Jeg var s& bange”, forteeller han
eerligt om madet med sin mangedrige zerkefjende.

Og lige med ét havde Mikkels liv taget en vild
drejning. Hverken rapporter, tal eller prever havde
sldet ham ud af kurs. Og det var med en styrket
selvtillid, at jagten pé& leerepladsen kunne gé ind.

Kampen for lzerepladsen

“Lige pludselig tog en stor produktionsvirksomhed
fat i mig”, forteeller han om dbningen til dremme-
laerepladsen.

Mikkel havde veeret forinden veeret til samtale
p& anden virksomhed, hvor han i finalen métte se
sig sldet af en kandidat med seks ars erfaring.

"Jeg valgte at se det som en personlig sejr at n&
s& langt. Og sé blev jeg steedig”, fortzeller han.

Imens Mikkel efter andenpladsen kaempede videre,
kunne han se de helt unge fra holdet én efter én
vende tilbage med lserepladskontrakter. Han vidste,

at alderen kunne veere en udfordring, fordi nogle
virksomheder typisk vaelger de yngste kandidater
forst. “Men nu var jeg ndet sa langt, og s& skulle
det alts& ikke stoppe her”, siger han med fasthed
i stemmen.

Samtalen hos virksomheden gik godt, og efter en
uges tid ringede telefonen:

"Da jeg fik det opkald, vaeltede tarerne bare frem”,
siger Mikkel med et bredt smil. “De sagde, at de
havde kunnet maerke min oprigtighed. Og at det var
derfor, de valgte mig frem for en af de andre 18”.

"Jeg var sa lykkelig, mand! Jeg gik i flere dage og
kiggede p& den underskrevne lzerepladskontrakt
igen og igen. Det var en keempe sejr”.

Fremtiden er fagleert

Den 1. september starter Mikkel Holm som proces-
operaterelev i virksomheden. “Med speciale”,
understreger han. “Jeg bliver ikke bare uddannet,
Jeg bliver uddannet med speciale”, siger han med
slet skjult stolthed i stemmen.

Og succesen har givet stof il eftertanke. “Du skal
virkelig ikke lytte til andre, hvis de ikke tror p& dig”,
er hans bedste réd til andre. “Eller, du skal vende
det om og bruge det som en motivator”, tilfzjer
han. “Lige meget hvad, s& er det kun dig selv, der
kan aendre det. Det er virkelig g&et op for mig nu”.

Kilde: Mikkel.
Uddannelsesambassader Rikke Marie Lykke.

REDAKTORENS KLUMME

Samarbejde om Femern

Femern Agency og JRS samarbejder om arbejds-
kraft til Femern, og pd jeevnlige mader draftes
muligheden for rekruttering og opkvalificering.

Et stort traek af arbejdskraft mod Femern kan
betyde, at arbejdsgivere i andre dele af regionen,
stér uden arbejdskraft.

Ambassaderprojekterne

Projekterne afsluttes til nytdr, og projekterne
er pd vej i implementeringsfasen, hvor vi i sam-

arbejde med styregrupperne kigger ind i, hvilke
omréder, der skal fokus pd. Der er fuld aktivitet

ift. de initiativer, som ambassadererne saetter

i vaerk. Det kan vaere alt fra voksenleerlinge
webinar i samarbejde med E-vejledning og besegs-
dage pé erhvervsskolerne til fokus pé& at hjaelpe
virksomheders medarbejder til basale kompetencer
som dansk, matematik, digitale kompetencer og
engelsk.

Flere af historierne i denne udgave aof "De gode
historier” er historier fra Uddannelses- og FVU-
ambassadererne.



VALENTYNA FLYGTEDE FRA KRIGEN

1 UKRAINE ...

Teamleder pa plejecentret Munkebo, Christine Henriksen (tv.) er meget glad for at have ansat Valentyn
Prokopchuk i et vikariat. Hun har nu féet mod pé at ansatte endnu flere ukrainske flygtninge i praktik.

"\

F& dage efter krigen bred ud i Ukraine i februar,
flygtede Valentyna Prokopchuk sammen med sin
mand til Danmark. Destinationen blev Neestved.

Valentynas mand er siden rejst tilbage til hjemlan-
det, sa i dag bor hun alene. Hun gér meget op i at
kunne forserge sig selv og ikke veere afheengig aof
andre. Derfor var hun ogsé fra start indstillet p&, at
uanset hvor leenge hun skulle blive i Danmark, ville
hun leere sproget, s& hun kunne komme i arbejde.

"Sproget er meget svaert, men jeg skal laere det.
Jeg ved, jeg skal vaere her i noget tid. Jeg ved ikke
hvor leenge, men jeg vil laere dansk, fordi jeg skal
forsta folk og kunne kommunikere”, forteeller hun.

Til trods for den korte tid hun har vaeret i Danmark,
kan Valentyna allerede udtrykke sig rigtig godt

p& dansk, ligesom hun ogsd forstér meget af det
danske sprog. Hun gér pé sprogskole i Naestved
mandag og fredag for at blive endnu bedre.

Valentyna fungerer som mentor
for andre ukrainske flygtninge

Valentyna startede i praktik pé& plejecentret Munke-
bo den 20. juni, og allerede efter 14 dage blev

hun ansat i et vikariat, inden praktikperioden udlgb.

N

“Jeg kunne se, hun hurtigt kom ind i teamet og
er god til borgerne. Derfor taenkte jeg, at hun
skulle have en anszettelse. Hun er en sed og
omsorgsfuld person, der har empati. Vi er meget
glade for hende”. siger teamleder Christine Hen-
riksen.

Det er ikke ferste gang, Munkebocentret har
praktikanter med sproglige udfordringer.

Men Valentyna er den ferste ukrainske flygtning,
teamlederen har ansat. Valentyna fungerer som
mentor for andre ukrainske flygtninge, der falger
hende, nér hun er pa vagt. Hun skal vaere med
til at laere dem op og hjeelpe dem pé vej. Habet
er, at de pé sigt ogsé kan blive ansat. Men det
krsever, at de kan sproget, understreger team-
lederen.

"De skal beherske sproget. Hvis de ikke kan

det danske sprog, kan jeg ikke anszette dem.
Min erfaring er, at det er kombinationen af
undervisning og arbejde, der er afggrende, siger
Christine Henriksen.”
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Selv om Valentyna Prokopchuk har veeret i Danmark
i kort tid, er det intet problem for hende at fore en
samtale med teamleder Christine Henriksen.
Hun gér pa sprogskole i Naestved to gange om ugen
for at lere dansk - og hun er allerede ret god til det.

Flere har faet mod pa
at anszette praktikanter

Siden krigen i Ukraine bred ud, har det vaeret
udfordrende for kommunerne at finde beskaeftigelse
til de ukrainske flygtninge. Virksomhedskonsulen-
terne i Naestved Kommune ger et ihaerdigt stykke
arbejde og en kaempe indsats for at finde det helt
rigtige match.

Men sprogbarrierer er ofte en hindring for ansaet-
telse, da de ukrainske flygtninge ikke taler engelsk
- eller kun meget lidt - ligesom uvisheden om, hvor
laenge de ukrainske flygtninge bliver i Danmark,
ogsé er medvirkende arsag.

”| starten var der ikke s& meget velvilje til at anszette
pd plejecentrene pa grund af sprogbarrierer. Det
har sendret sig, og flere har f&et mod pé& at an-
seette praktikanter. Valentyna har &bnet derene for
flere ukrainere, og seks andre er klar til at komme

i praktik. Hun er en rollemodel for andre ukrainere
og har overskud til at hjaelpe”, forteeller virksom-
hedskonsulent i Naestved Kommune, Elahe Takmar.

Det er hende, der har formidlet kontakten mellem
Valentyna og teamlederen p& Munkebocentret,
Christine Henriksen, og hun er glad for, at det ferte
til et match.

"Det er altid dejligt, nar det lykkes at finde beskaef-
tigelse til en borger og hjzelpe dem videre”, siger
Elahe Takmar.

Meget taknemmelig for hjzlp og stette

Interviewet med Valentyna foregér pa Ukraines
uvafhaengighedsdag, og felelserne sidder lige netop

denne dag ekstra meget udenpd tejet. Hun mé
flere gange undervejs tage et par dybe vejriraek-
ninger og terre térer vaek fra kinderne.

Uvisheden fylder en del hos den 54-arige kvinde,
og det er hérdt for hende ikke at vide, hvorndr
hun kan vende tilbage til sit hjemland og se sin
mand og familie igen - eller hvornar krigen slutter.
Men sa er det rart at st op om morgenen og se
frem til en masse gleede og smil fra beboerne pé
Munkebocentret.

"De har sé store hjerter alle sammen. Vi krammer
hver dag, og de er s glade og sede. De fortaeller
mange historier, og det kan jeg godt lide. Mine
kollegaer er meget gode til at stette og hjaelpe mig
med mit arbejde”, siger Valentyna, der er meget
glad for at kunne hjzelpe til i en branche, som
skriger p& arbejdskraft.

“Min sgster bor i Danmark, og jeg har vaeret pé be-
sag og kender lidt til Danmark. Hun er sygeplejer-

ske og har fortalt mig om at arbejde pé plejehjem.
Jeg er meget glad for at arbejde og meget taknem-
melig for den hjzelp, jeg har f&et”, uddyber hun.

Naér Valentyna er faerdig pé sprogskolen, er planen,
at hun vil starte p& SOSU Naestved, hvor hun vil
tage en social- og sundhedsuddannelse. Hun vil
gerne fortsaette i zldreplejen, sa leenge hun er
bosat i Danmark.

"Jeg er meget glad for at veere her. Jeg takker alle
de danskere, der hjzelper ukrainere”, slutter hun.

Kilde: Valentyna Prokopchuk og Christine Henrik-
sen, Munkebocentret.

Valentyna Prokopchuk er meget taknemmelig
for den hjzlp og stotte hun fér i Danmark.
Hun elsker at arbejde pa Munkebocentret, hvor

kollegaer og beboere er sode og venlige.




FRA UFAGLART TIL FAGLART

= i

Mandag den 19. oktober 2020 medte jeg Lone
til et afklaringsforleb p& ZBC via jobcenteret.
Lone er uddannet salgsassistent men efter en
ulykke, hvor Lone braekkede sit ben flere steder,
har hun ikke kunne arbejde i branchen gennem
flere ér. Og nu stod Lone i starten af 40erne og

ikke vidste, hvad hun skulle.

Lone havde, da jeg medte hende, haft flere jobs,
hvor hun arbejdede som kontormedhjzelper, og
Lone vidste, at hun gerne ville uddannes inden for
faget.

Siden erhvervsskolereformen i august 2015 skal
kontoruddannelsen feerdiggeres med et gymnasialt
niveau, enten ved at man har taget det, inden man
starter uddannelsen, eller at man tager EUX-delen,
n&r man kommer i gang.

| Lones tilfzelde ville hun skulle tage EUX'en, inden
hun kunne komme i lzere. Det var en kamel, som
Lone bestemt matte sluge, for hvordan skulle hun
dog kunne det, nar nu det var sé lang tid siden,
hun havde gdet i skole, og skolen havde jo egent-
lig aldrig interesseret hende, eller vaeret noget hun
felte sig god til.

Gennem vejledningen fik Lone klarhed over, hvad
der skulle til, og Lone fik lovning pé, at hun altid
kunne komme forbi til en snak, og at hun ville f&
god sparring af hendes undervisere.

Og da Lone kunne komme under 110 % uddan-
nelsesleft til uddannelsen, s& hun fik dagpenge og
ikke skulle leve af SU i 1% ér, var beslutningen
teettere pd, og Lone valgte at gé i gang med EUX,
dette pa trods af, at hun samtidig med GF 2,
skulle lzese engelsk C, for at honorere kravene il
EUX studiedret.

11. januar 2021 startede Lone pa GF2 p& ZBC.
Det var i tiden med Corona, hvor man delvist blev
hjemsendt og fik undervisning online. GF2 blev
afsluttet og Lone gik i gang med EUX i august
2021. Fast besluttet p& at intet kunne sl& hende ud.

Gennem aret mgdte jeg Lone et par gange i
skolens kantine, og hun fortalte, at hun stadig hang
i, men at det til tider var svaert - klassen var godt
blandet of bade voksne og unge, og ind i mellem
var der meget uro og mangel pd disciplin, som
gjorde det svaert at holde entusiasmen. Lone fandt
sammen med en god gruppe unge, og sammen
bidrog de til hinandens lzering gennem forlgbet.
Lone blev inviteret med til klasse sammenkomster
og fik god samhgrighed med kammeraterne.

21. juni skulle Lone til sidste hueeksamen. Jeg
havde truet Lone med at sté med flag, nar hun kom
ud, og man skal holde, hvad man lover. Jeg kom

i god tid il lokalet og kunne se Lone, da hun kom
ud lige efter eksaminationen. Lone s& béde lettet
og nerves ud p& samme tid, og der gik ikke laenge,
for hun blev kaldt ind til karaktergivelse. Spaendt
og lettere gradlabil stod jeg og ventede pa besked.
En lettet og térevaedet Lone kom ud af lokalet og
havde f&et det sidste spargsmal med pé vejen

- "Ved du godt, at dem der har féet 12 i afsluttende
eksamen, skal labe efter vognen til studenterkarsel2
- Jeg synes, du skal gé& hjem og finde dine lgbesko
frem!”

Og selvfalgelig skal Lone kere studentervogn, for
det skal fejres, at huen er sat pd, og EUX er sejret.

Til september begynder Lone som elev hos Sefarts-
styrelsen i Korser. Kan det blive et sterre eventyr?

Kilde: Lone og Tina, Naestved.



DET PERFEKTE MATCH?

Dagen i dag, bed pd virksomhedsbesag i detail-
butikkerne i Vestergade i Kage. Jeg benyttede
lejligheden til at svinge ind forbi Henrik Zacho
hos Coverbox for at felge op pa et jobmatch, som

vi hjalp Henrik med tilbage i december 2021.

Henrik kontaktede REKB i slut november 2021,
og vi skulle hjzelpe ham med at finde hans nye
medarbejder. Krav til kvalifikationerne for Henriks
nye medarbejder var: teknisk snilde, gerne kend-
skab til reparation af telefoner, iPads mm. Derud-
over skulle vedkommende vaere imgdekommende
og i det hele taget have en rar personlighed.

Det tog mig ikke mange klik p& min PC, fer Daniel
Hagens CV sprang frem pd skaermen. Daniel
havde vaeret jobparat kontanthjzelpsmodtager
igennem en laengere periode, og som s& mange
andre unge, noget udfordret pa Coronasituationen
og jobsegning.

En opringning - en hurtig samtale og det perfekte
match var fundet!

Daniel startede i 4 ugers praktik i december 2021,
og pr. 1/1-2022 startede Daniel i en ordinzer
stilling i Coverbox.

Jeg spurgte Daniel: “Hvad betyder det her job

for dig?” - hvortil han kiggede op fra sit arbejde,
med et stort smil pd leeben og sagde: “"Det betyder
io ALT”

Henrik tilfajede “Det er s& dejligt at se en ung
mand, bruge sit potentiale og samtidig er han et
fantastisk menneske”

Dette er en af de dage, hvor mit arbejde bare
giver ekstra god mening]!

PS! Jeg kan oplyse, at Daniel allerede har féet
sin forste lanforhgjelse!

Kilde: Mette Laugesen, virksomhedspartner REKB,
Daniel og Henrik, Coverbox.

Daniel Hagen hos Coverbox.




AT VAERE GOD TIL DANSK
ER LIG MED DET GODE ARBEJDE

Maria kommer oprindeligt fra Rumaenien og har
boet i Danmark i 11 &r. Hun er en aof de &, som
selv har opsegt FYU Dansk. Hun havde hert godt
om FVU Dansk, og derfor opsegte hun selv AOF.
Hun tog en test, der viste det trin, som hun skulle
starte pa.

Hun startede p4 et lille hold i februar, hvor der
var, og stadig er, samlet flere trin pa FVU Dansk.
Tidligere gik Maria pa sprogskole. Maria forteeller
selv: “Jeg har brug for at udvikle mit danske sprog
meget mere. FVU undervisningen har virkelig
udviklet mit sprog béde skriftligt og mundtligt.

Vi leerer meget grammatik pd kurset, og jeg
teenker meget over grammatikken, nér jeg taler

dansk.”

Pa holdet har de glede af hinanden

Det er tydeligt at maerke, at der er en god stemning
pé holdet. De arbejder engageret og mdlrettet i
undervisningen, og deres underviser, Grethe, har
kun rosende ord om deres indsats. Samtidig med,
at de arbejder med den skriftlige del af det danske
sprog, sé leerer de ogsd om de danske traditioner.
Maria fortaller: “De danske traditioner er ander-

ledes, end det jeg kender til, og det er spaendende
at laere om. Vi har laest en artikel om Dannebrog,
og vi har leert, at det ikke mé rere jorden. Vi har
ogsé leest en artikel om kaffe, og da jeg kom hjem,
var det sjovt at tale dansk med min danske mand
om kaffe.

| pauserne pd skolen taler de sammen pd dansk
om deres familier, og det holder humgret oppe.
De deler ogsé information om arbejde og job-
segning med hinanden. De oplever, at det danske
arbejdsmarked er anderledes, og de hjaelper
hinanden med at finde ud af, hvad man for
eksempel laver som salgsassistent.

De er alle meget glade for deres laerer, Grethe,
der er god til at tilretteleegge undervisningen,

s& niveauet passer til den enkelte. De oplever,

at deres leerer respekterer dem, og hun har en
utrolig télmodighed, s& de feler, at der er plads til
at leere det, som de synes, er svaert. De vil gnske,
at de kunne f& endnu flere timer.

Jeg har brug for at blive god til dansk
for at fa et godt job

"Jeg er uddannet i Rumaenien og er glad for at
bruge mit hovedet. Jeg vil gerne bruge mine
kompetencer og laere nyt, og derfor betyder det
meget, at jeg bliver god til dansk”, forteeller Maria.

Nu er Maria pd trin 4, og hun fortaller stralende:
"Jeg er blevet mere tryg ved at tale dansk og féaet
mere selvtillid. Det er kun pa& grund af sprog, at jeg
feler mig udfordret, og jo mere jeg lserer dansk,

jo mere selvsikker bliver jeg igen.”

Eleverne trives, de arbejder ihzerdigt og malrettet.
Det, de frygter mest, er, at de pludselig bliver sendt
i praktik, s& de ma afbryde deres forlgb. De har
luret, at blive god til dansk er lig med dremmen

om det gode arbejde.

Kilde: Maria Ciochina og FVU ambassader,

Lilian E. Andersen
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