FRA SAMARBEJDET MELLEM VIRKSOMHEDER OG JOBCENTRE SEPTEMBER 2017

De 17 kommuner i KKR Sjeelland bidrager med historier fra virksomhederne om ledige, der har faet en chance pa arbejdsmarkedet

EN BREKKET RYG, MEN IKKE EN KNAKKET VILJE

- Fra autolakerer til IT-supporter
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Lars Christensen

De gode historier har modtaget nedenstaende | det efterfglgende ar var jeg i arbejdspravning pa
fortzelling fra Lars Christensen fra Nakskov pa en tidligere arbejdsplads som autolakerer, her fik jeg
Lolland. pravet mig selv af i forhold til, hvad min krop kunne.
Jeg blev radet til at finde et job, der var mindre kropslig
kreevende, da mine skuldre ellers ville blive hurtigt

Jeg karte galt pa motorcykel den 29. juli 2011, som nedslidte.

resulterede i en breekket ryg, og at jeg blev lam fra

brystet af og ned. Jeg fik at vide, at det ville veere det Jeg havde ingen uddannelse og skulle derfor til at finde
stgrste mirakel, hvis jeg kom op og ga igen, og at min ud af, hvad jeg kunne/ville uddanne mig til, her valgte
genoptraening, for at kunne klare mig selyv, ville tage jeg sa uddannelsen som IT-supporter.

Cotlalulels Efter at have feerdiggjort grundforlgbet stremstyring

Den 15. december 2011, ca. 5 mdr. efter min ulykke, og IT gik jeg 1 ars tid uden held med at finde mig en
var jeg sa langt fremme, at jeg kunne klare mig selv og
kunne udskrives fra genoptreeningsstedet i Hornbaek. Fortseettes pa naeste side ...




... fortsat

leereplads, og jeg kunne derfor ikke komme videre
med uddannelsen. Samtidig med var jeg blevet virkelig
treet af at "ga” og lave ingenting. Jeg havde derfor
bedt om et mgde med min sagsbehandler for at hare,
hvad mine muligheder var for lave noget andet, men til
madet fik jeg af vide, at de muligvis havde en arbejds-
plads, der ville tage mig i arbejdsprgvning.

Vi fik sat et made op, og det gik sa heldigt, at jeg
kunne starte ugen efter. Der skulle heldigvis kun laves
ganske fa eendringer, for at jeg kunne fungere optimalt
pa arbejdspladsen (der skulle laves en lille rampe og
fiernes en der til toilettet).

Jeg faldt hurtigt til, og da deres daveerende elev var feer-
diguddannet, blev jeg tilbudt laerepladsen i SB-service
og Lollands.Net. Jeg er nu sa langt med min uddan-
nelse, at jeg er faerdig udleert den 15. december 2017.

Hvis jeg ikke var kommet i arbejdsprgvning hos
SB-service og Lollands.Net den gang, sa var mine
tanker at finde noget ufagleert arbejde og pa den made
komme i gang med lave noget igen.

Sa jeg kan takke Sgren fra SB-service for, at jeg snart
kan kalde mig uddannet IT-supporter.”

Redaktionen pa De gode historier tog kontakt til
Soren Bggvad og Lars Christensen til en snak om
samarbejdet med jobcentret, og hvordan man tackler
sit handicap.

SB-service reparerer computere, etablerer wifi i ud-
kantsdanmark, saetter paraboler op og szelger radio og
tv. Seren Bagvad fortzeller, at virksomhedskonsulent
Susanne Jgnck fra jobcenter Lolland er yderst aktiv

i samarbejdet om ledige, der skal i arbejdsprevning.
Nogle gange har det veeret ledige, der har forsggt at
undga at arbejde, og der har Sgren veeret bagstopper

ISBRYDERORDNINGEN

Job for nyuddannede med handicap

for det, men andre gange har det eksempelvis veeret
en person, der fik modet til at starte selvstaendigt.

| Lars' tilfeelde sa Sgren ogsa noget veerdifuldt. "Lars
er en fighter af rang. Han lader sig ikke sla ud af
noget,” forteeller Saren "Og kommunen hjalp med
indretning af arbejdspladsen, sa det var nemt”.

Lars forteeller, at han faktisk blev tilbudt job som saelger
i en karestolsvirksomhed, men han valgte at tage
uddannelsen, nar nu han havde faet elevplads hos SB
service. "Det var ellers ikke nemt at finde en elevplads,
for man bliver sorteret fra, nar man er handicappet,”
forteeller Lars "Flere steder handlede det om, at de var
bekymret for, at der skulle endres meget, for at jeg
kunne komme rundt. Jeg tror ogsa, at mange mindre
virksomheder ikke ved, at de kan fa det betalt af
kommunen. Mange teenker begraensninger i stedet for
muligheder.” Lars er aktiv i sin fritid. Han styrketraener
med venner og familie, "Og sa roder jeg lidt med egen
og andres biler i min kammerats vaerksted,” fortaeller
han. "Jeg tror egentlig ogsa, at mange handicappede
er meget tilbageholdende og ikke ter tage chancer,”
siger Lars "Tit og ofte tror andre, at man er begraenset,
nar man sidder i kgrestol. Jeg var pa diskotek for nylig
i Slagelse, hvor jeg skulle op og ned fra 1. sal med
kerestol, men det gik jo, og en pige sa det og kontak-
tede mig for at h@re, om jeg ville snakke med hendes
veninde, der ogsa var handicappet, og som ikke kan
se mulighederne for at leve et normalt ungdomsliv. Det
vil jeg jo gerne.” - "Og selvfalgelig er mit liv formet af,
at jeg altid har taget tingene, som de kommer. Da jeg
blev handicappet, gjaldt det for mig bare om at komme
videre”. Om inden lzenge er Lars faerdiguddannet og
kommet videre med den del af hans liv.

Kilde: Lars Christensen og Saren Bagvad, SB Service.
Virksomhedskonsulent Susanne Janck, Jobcenter
Lolland.

Isbryderordningen giver virksomheder mulighed for at ansaette nyuddannede personer med handicap

i et job med lgntilskud.

Formalet med ordningen er at give nyuddannede personer med handicap, som endnu ikke har haft
mulighed for at arbejde inden for deres fag, en mulighed for at fa erhvervserfaring inden for faget.

Anseettelse kan ske i bade private og offentlige virksomheder, og stetteordningen kan bruges umiddelbart

efter, at personen er blevet faerdiguddannet og ledig.

Len og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmeaessige. Eller, hvis virksomheden ikke har en overens-
komst, svarende til hvad der ville veere geeldende ved en overenskomst.

Malgruppen er personer med handicap, som har en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, og som

ikke har opndet anseettelse op til to ar efter uddannelsens afslutning.

Fortseettes pa neeste side ...



... fortsat

Malgruppe

Malgruppen er personer med handicap, som:

» har en uddannelse af mindst 18 maneders varighed

 ikke har opnaet anseaettelse op til to ar efter uddannelsens afslutning

* mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Lon og arbejdsvilkar skal veere overenskomstmaessige. Eller, hvis virksomheden ikke har en overens-
komst, svarende til hvad der ville veere geeldende ved en overenskomst.

Et tilbud om ansaettelse med Igntilskud kan gives i op til et ar.

Jobcentret skal udarbejde Min plan i samarbejde med personen inden indsatsen ivaerkseettes.
Planen skal sa vidt muligt veere rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft.

Jobcenteret bevilger tilskuddet og udbetaler til arbejdsgiveren, som udbetaler Ignnen til den ansatte.
Der er fem mulige lgntilskudssatser, som fastlaegges efter en konkret vurdering af personens evner og
forudseetninger for at arbejde i samme omfang som de @vrige ansatte.

Bruttostotteintensitet

Nar der etableres isbryderordning i private virksomheder, ma stetten, beregnet over en periode pa et ar
efter ansaettelsen, ikke overstige 75 procent af de samlede Ianomkostninger til personen.
Merbeskzaftigelseskrav

* En anseettelse med lgntilskud skal medfgre en nettoudvidelse af medarbejderstaben

» Det ikke er tilladt ejeren af en privat virksomhed at anseette segtefeelle, registrerede partner eller
samlever i Igntilskud i virksomheden.

» Personer i isbryderordningen har mulighed for at fa en mentor eller tilskud til hjaelpemidler.

+ Desuden er der mulighed for at s@ge personlig assistance, hvis vedkommendes handicap berettiger
til det, og der er behov for det.

Kilde: www.cabiweb.dk

FOKUS PA FASTHOLDELSE AF
SYGE MEDARBEJDERE LZNNER SIG

Tom Nielsen var ngdt til at opgive sit job som chauffer i P. K. Justesen, men Jobcenter Slagelse fandt en Igsning,
der kunne fastholde ham i virksomheden — og vejen var en ny uddannelse med merit. Les hele historien:

http://www.partnerskab.slagelse.dk/nyheder/nyheder/2017/efteruddannelse-sikrede-toms-fremtid


http://www.partnerskab.slagelse.dk/nyheder/nyheder/2017/efteruddannelse-sikrede-toms-fremtid
https://partnerskab.slagelse.dk/nyheder/nyheder/2017/efteruddannelse-sikrede-toms-fremtid 

GOD TID TIL PRAKTIK VAR AFGGRENDE FOR,

AT KARIN FIK ET FAST JOB
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Karin Scheel og Lone W. Petersen.

En hjertesygdom og medfglgende depression tvang
jurist Karin Scheel veek fra arbejdsmarkedet i 3 ar.

En arbejdsprgvning pa Harkram i Sorg og efterfal-
gende praktik samme sted pa 1 ar bevirkede, at Karin
havde faet genoptreenet de sociale og faglige kompe-
tencer, og hun var sa heldig, at Harkram gerne ville
fastanseette hende. "Efter sa lang tid veek fra arbejds-
markedet pga. fysisk og psykisk sygdom havde jeg
ingen selvtillid leengere”, forteeller Karin ”| starten fglte
jeg mig som en klods om benet pa alle pa arbejdsplad-
sen, men det var kun inde i mig selyv, at en lille stemme
sagde, at jeg ikke var god nok, for alle medarbejdere

i Harkram er bare sa s@de og hjeelpsomme”. Lone

W. Petersen er HR- og @konomidirektar i Harkram,

og hun kan nikke genkendende til Karins forteelling,

”| starten krgb Karin langs panelerne, men langsomt
begyndte hun at abne op, og blive en del af virksom-
heden,” fortzeller Lone.

Farst kunne Lone W. Petersen slet ikke se meningen
med Karins praktik, for hvad skulle de dog bruge en
jurist til og hvad skulle de seette hende til? Virksom-
heden har en aftale med Jobcenter Sorg om 4 pladser
til ledige borgere, der har behov for at afprgve deres
arbejdsevner efter lang tids ledighed. Vi ggr det helt
klart fra starten, at vi ikke har job til dem, sa de ikke
har en forventning om fast arbejde efter praktikken,”
forteeller Lone "Vi er en social ansvarlig virksomhed,
der gerne vil hjeelpe folk i gang pa arbejdsmarkedet
igen, og til opfglgningssamtalerne med borger og
jobcenter er jeg meget aerlig om den enkeltes formaen.

&

Er det f.eks. ikke en stor virksomhed som vores, den
enkelte har brug for, sa forteeller jeg det, og guider
dem videre til mindre virksomheder. Det er vigtigt med
erlighed hele vejen i forlgbet.”

For Karin blev 15 maneders jobafprgvning og praktik
vejen til et fast arbejde. "Tiden har vaeret afgerende for,
at jeg kunne blive ansat i Harkram,” siger hun, "Jeg
havde brug for lang tid til at vise mit vaerd, fordi mit
selvveerd var sa lille, da jeg startede. Og det er jo vig-
tigt, at arbejdspladsen kan se, at de far en medarbe-
jder, der kan bidrage”. Lone supplerer, "Karin kan tage
sa mange opgaver nu, som vi ikke havde forestillet os
- bl.a. opgaver der tidligere var udliciteret til eksterne
advokatfirmaer.” Lone fortseetter, "Medarbejderne er
vigtige i vores aftale om praktikpladser. Det kreever
mange ressourcer at tage et menneske ind, der skal
have opleert sine personlige kompetencer, sa de er
arbejdsklar igen, og skal samtidig opleeres til arbejds-
funktionerne. Vores medarbejdere skal have en god
oplevelse ud af det, og det skal give dem en glaede at
hjeelpe andre”. Karin forteeller videre, "Medarbejderne
pa Hgrkram er sa sgde og hjeelpsomme - det slog mig
lige fra starten. Herkram er et virkeligt rart sted at vaere
- jeg skylder virkelig Harkram og Lone alt, for vejen til
min helbredelse var dette job” slutter Karin glad.

Med 3% ars fastansaettelse er det tydeligt, at de 15
maneders praktik har en rigtig god langtidseffekt.

Kilde: Karin Scheel og Lone W. Petersen, Harkram.
Jobcenter Sorg.







NYT VIRKSOMHEDSPANEL SKAL SIKRE DEN LOKALE

ARBEJDSKRAFT

Center for Arbejdsmarked har oprettet et nyt virksomhedspanel, der skal vaere med
til at bringe borgere i job og samtidig sikre, at virksomhederne ogsa fremover kan finde

kompetente medarbejdere.

Faglig koordinator Line
Bruuri Bertelsen (th) og
virk hedskonsulenterne
Finn René Serensen og
Ulla Benk gleeder sig til at
bydé*tle nye paneldeltagere
velkomne.

Hvilke kompetencer har de lokale virksomheder brug
for? Hvordan sikrer vi et godt samarbejde mellem
jobcenter og virksomhed? Og hvordan udvikler vi i
feellesskab den lokale beskeeftigelsesindsats?

Center for Arbejdsmarked (CAM) i Naestved Kommune
har oprettet et nyt vicksomhedspanel, der skal veere
med til at besvare de spargsmal.

"Vores tilfredshedsmalinger viser, at vi har en god
dialog med de lokale virksomheder. Den vil vi gerne
styrke endnu mere, sa vi sikrer, at vi labende lytter til
virksomhedernes behov og tilpasser vores indsats il
den udvikling, der er pa det lokale arbejdsmarked,”
forteeller arbejdsmarkedschef Torben Bahn Petersen
og fortseetter:

"Det giver os en mulighed for at arbejde endnu mere
malrettet og resultatorienteret for at hjaelpe vores ledi-
ge borgere i beskeeftigelse.”

Taettere samarbejde med virksomhederne

13 ledere fra private virksomheder i Neestved Kom-
mune har meldt sig til panelet, og det farste mgde er
blevet holdt. Her sa panelet blandt andet neermere pa
virksomhedsstrukturen i Naestved og hvilke mulighed-
er, der er for et godt samarbejde med jobcentret samt
hvilke udfordringer, vi sammen kan Igse. Ligesom der
blev talt om, hvilke nye temaer og initiativer der er
vigtige at arbejde videre med i panelet.

Alle ledere og medarbejdere i CAM kan fremover
fremleegge et konkret projekt eller en ny indsats for
virksomhedspanelet, der sa kan komme med deres
tilbagemeldinger og udviklingsforslag.

"Ved at deltage far virksomhederne indflydelse pa de
indsatser og projekter, vi saetter i gang. Ligesom de vil
fa en indsigt i, hvordan vi kan bidrage til deres veekst

i vores arbejde med at rekruttere og fastholde medar-
bejdere,” fortaeller faglig koordinator i CAM Line Bruun
Bertelsen, der sammen med en arbejdsgruppe star
for virksomhedspanelet, som bliver samlet cirka hvert
kvartal.

Stor betydning for ledige borgere

CAM samarbejder i dag med en raekke forskellige virk-
somheder. 167 har indgaet en partnerskabsaftale, hvor
de kan treekke pa CAMs virksomhedskonsulenter, nar
de blandt andet skal rekruttere eller fastholde medar-
bejdere.

"Vores virksomhedsservice er en rigtig vigtig del af
vores arbejde, fordi vi kan se, at det gode samarbejde
har en stor betydning for vores ledige borgere. Hver
maned er det med til at hjaelpe borgere i job, fordi de
begynder i den helt rigtige virksomhed, hvor de kan
trives,” siger Torben Bahn Petersen.

Kilde: Center for Arbejdsmarked, Naestved Kommune



FRA SMZRREBR@DSJOMFRU TIL AGROASSISTENT

Inge Hjordis Nielsen

' Pedersen: "Selv om

1+ en ornes primaere formal
er, at lugte og dermed
hjeelpe sgerne til at ga

' i brunst, s& kan den
vel godt fa lov til at have
det godt og fa en lille
Igbetur, inden den skal
ud og preestere”.

Inge Pedersen har i mange ar arbejdet som smgrre-
bradsjomfru, men i 2012 var det tid til, at der skulle ske
noget nyt. Hun var treet af de mange ars darlige om-
gangstone i kekkenet og valgte derfor, at ga nye veje.

Efter nogle ar, hvor hun arbejdede som renggring-
sassistent, gjorde hendes arbejdsmarkedskonsulent
i jobcentret hende opmaerksom pa muligheden for at
blive uddannet som agro-assistent.

Da Inge altid har elsket dyr og gar meget op i dyrev-
elfeerd, teenkte hun, at det da var et forseg veerd, hvis
det pa den made kunne lykkes at fa et fast arbejde.
Uddannelsen startede lidt turbulent, da det farste
praktikforlgb bekreeftede Inge i, at dyrevelfeerd betad
rigtig meget for hende. Derudover blev Inges OCD og
fokus pa bakterier vakt til live, da hun naturligvis ofte
befandt sig i en arbejdssituation, der indebar affgring,
syge grise der skulle aflives mv. Det betad, at hun efter
nogle dages praktik afbred uddannelsen, selvom hun
ellers var blevet rigtig glad for faget i sin helhed. Inge

beskriver sin OCD pa denne made: "Den ene dag er
jeg helt oppe at kare over, hvor skeegt det er at arbejde
med dyr, og den naeste kan jeg sa bruge al min energi
pa at fokusere pa alle de bakterier og sygdomsfarer,
der er omkring mig.”

Heldigivs fik TUC vejlederen overbevist Inge om at
give uddannelsen en ny chance pa et nyt praktiksted.
Et praktiksted, der kom til at betyde alverden for, at hun
gennemfgrte. Driftslederen pa stedet var nemlig selv
bekendt med sygdommen OCD, og formaede at give
hende lige dele ngdvendige pusterum og venlige spark
bag i, nar der var en ny graenseoverskridende opgave,
der skulle Igses. Som Inge selv forklarer det: "Jeg

er blevet staerkere af min sygdom ved hjeelp fra min
praktikplads” og fortseetter: "Sgrg for at komme ud i en
virksomhed som forstar dine udfordringer, og som kan
give dig et venligt skub, nar det er ngdvendigt.”

| starten af 2017 blev hun feerdiguddannet som
agroassistent med et flot 10-tal, og startede umiddel-
bart efter et arbejde hos en landmand pa ordinzere
vilkar. Foraret og sommeren har budt pa forskellige
vikariater, og Inge leder steedigt efter en gard pa
Sjeelland, hvor hun kan blive fastansat. *Jeg haber, at
landmaendene snart far gjnene op for alt det, jeg har
at byde pa i kraft af min uddannelse og min enorme
kaerlighed for dyr og deres almene velfaerd.”

Kilde: Center for Familie, Social & Beskeaeftigelse,
Faxe Kommune.

"POLITIKERNES REKRUTTERINGSSERVICE” PA FOLKEM@DET

A S o g i o § .k
Pa billedet ses fra venstre mod hajre: MF Torsten Gejl,
borgmester Pernille Beckman, regionsradsmedlem Jan
Hendeliowitz og borgmester Knud Erik Hansen.

Som lovet i juni udgaven af "De gode historier”, bringer
vi her beretning fra eventen pa Folkemgdet pa Born-
holm. Flere politikere fra Folketinget, Region Sjeelland
og kommunerne var igennem en kompetenceafklaring
og fik praesenteret aktuelle job, de kunne s@ge. Udover
at nogle af de mere muntre jobtyper vakte meget
morskab hos politikerne, var de ogsa overrasket over,
hvordan de mere serigse job var ramt lige i plet i
forhold til deres kompetencer. De var samtidig meget
interesserede i at hgre om rekrutteringssamarbejdet
mellem alle kommunerne pa Sjeelland og Skane.
Eventen lagde op til efterfalgende debat om arbejds-
kraft i Greater Copenhagen.

Borgmester i Faxe, Knud Erik Hansen, var igennem

job-maskinen, hvor han blandt andet fik tilbudt job som
Peacemaker i FN i New York og DJ pa Grgnland. Sidst-
neevnte job vakte stor morskab bade hos ham og blandt
publikum i Greater Copenhagen teltet. Lees artiklen her:

http://www.danskekommuner.dk/Nyhedsarkiv/2017/
Juni/17/Maske-fremtidig-DJ-pa-Gronland/
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HANDICAP ELLER EJ

- ALLE KAN LEVERE EN GOD ARBEJDSKRAFT

"Alle kan risikere at blive handicappede, derfor skal
arbejdspladserne vaere mere abne overfor at tage folk
med fysiske handicap ind - og jeg haber, at regeringen
vil arbejde for det,” siger Marlene, der efter lang tids
uddannelse og s@gen er kommet i job via Isbryder-
ordningen (Se side 2 om Isbryderordningen). Marlene
er fgdt med et handicap, Arthrogryposis multiplex
congenita, der betyder nedsat muskelmasse, stive

led og darlig balance, men pa trods af sine fysiske
begreensninger, kan hun levere en arbejdsindsats.
"Mange uden handicapdiagnose har darlig ryg, darlige
knze etc., og de arbejder jo ogsa fuldt normalt,” konsta-
terer Marlene.

En fighter

Da hun blev 18 ar ville kommunen give hende en
fertidspension, men Marlene ville noget andet. Hun
ville have et arbejde. Efter 5 &r pa Holeby Bibliotek
skulle der skaeres ned, og Marlene blev afskediget

i 4. fyringsrunde. Hun var pa det tidspunkt blevet
berettiget til fleksjob og fandt ud af, at man kunne ud-

danne sig under den ordning med revalidering. "Pa job-
centret havde jeg kontakt med Michael, der har hjulpet
mig hele vejen igennem,” forteeller Marlene "Han var
med til at argumentere for, at jeg skulle have en ny ud-
dannelse via revalidering”. Da uddannelsen var feerdig,
vurderede kommunen, at Marlene ville kunne arbejde
mere end 20 timer om ugen, og sa var hun ikke ber-
ettiget til fleksjob. "Det var pa den ene side hardt at fa
at vide, men pa den anden side er jeg ogsa glad for at
slippe for at veere en del af systemet. Jeg vil klare mig
selv,” forteeller Marlene med fasthed i stemmen.

Michael kom pa banen igen, efter Marlene var feer-
diguddannet som paedagog, for nu skulle der findes et
job. "Jeg har s@gt meget, men det er som om, at man
pa arbejdspladserne er bange for at tage handicap-
pede ind,” siger Marlene "Men jeg er typen, der vil sely,
0g jeg ved, at jeg kan leegge et ligesa godt arbejde
som andre og er 100 % pligtopfyldende”.

Michael forteeller, at han begyndte at undersgge
mulighederne, da han skulle hjeelpe Marlene med at
finde et job, og her faldt han over isbryderordningen.
”"Det er en rigtig god ordning, og jeg vil helt klart bruge
den noget mere,” forteeller han. (Se side 2). Marlene
havde nogle begraensninger i forhold til hvilke typer
paedagogarbejde, hun kunne udfgre. "Det er klart, at
det bedste for mig er at arbejde med voksne, for det er
ikke sa fysisk kreevende,” fortaeller Marlene. Michael
fandt frem til demensafdelingen pa et plejehjem, hvor
Marlene er ansat som psedagog. "Jeg har en personlig
assistance til at varetage arbejdet i kekkenet, for det
kan jeg ikke uden at mine led bliver overbelastet, men
sa kan jeg sa meget andet,” fortzeller hun.

Marlene er ansat frem til sommer 2018 ved hjeelp af
Isbryderordningen, og selvfglgelig er hun bekymret for,
om hun kan blive eller om hun er ngdt til at finde et nyt
arbejde. "Det er meget sveert som handicappet at fa en
plads pa arbejdsmarkedet,” forteeller hun. Hun haber,
at hun kan blive i demensafdelingen, for hun er meget
glad for det.

Kilde: Kilde: Marlene Poulsen og virksomheds-
konsulent Michael Bengtsson, Jobcenter Lolland.

10 ARS SAMARBEJDE OM SOCIALT ANSVAR

Medarbejderne i Fatex Korsar har overskud og talmodighed til at hjeelpe ledige med at finde tilbage pa arbejds-
markedet. Et godt samarbejde med Jobcenter Slagelse er ngglen til, at det lykkes med at Fatex Korsgr kan vise

socialt ansvar. Lees historien:

https://partnerskab.slagelse.dk/nyheder/nyheder/2017/ledige-faar-nye-muligheder
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JULIA ER KOMMET | JOB EFTER FORL@B HOS COACH

| Solrad kommune har de
en virksomhedskonsulent
ansat, der bade har funk-
tion som virksomheds-
konsulent og coach for
sygedagpengemodtagere.
Coachen har veeret Julias
hjeelp til at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet.

Jeg arbejder pa et pleje-
hjem, hvor jeg hjelper i kekkenet, med renggring og
med tgjvask, og jeg er sa glad for det,” fortzeller Julia.
"Da jeg startede pa plejehjemmet, blev jeg meget
overrasket over, at kollegerne er sa sgde - alle hjaelper
hinanden” Julia skulle kun have fa samtaler sammen
med coachen, og sa var hun klar til at komme tilbage til
arbejdsmarkedet. "Jeg er glad for at vagne hver dag og
skal pa arbejde pa det dejlige sted,” slutter Julia.

Thomas Grgnborg er coachen, der har faet Julia
tilbage pa arbejdsmarkedet. Han har stor ros til pleje-
hjemmet i Roskilde, der gor et stort stykke arbejde for
det psykiske arbejdsmiljg. Som kombineret virksom-
hedskonsulent og coach har han nogle fordele, nar
han skal arbejde malrettet med borgere pa syge-

dagpenge. Hans arbejde bestar i at motivere og give
hab til borgerne. Konkret arbejder han sammen med
borgerne om at fa kortlagt deres situation og mulighe-
der. Hvis sygemeldingen for eksempel handler om
stress, sa hjeelper han dem ogsa til at fa et beredskab
til ikke at stresse ved at finde ind til kernen i stress-
mgnsteret.

"Flere kommer ogsa med gnsket om at skifte branche,
fordi de har faet en darlig oplevelse pa en arbejd-
splads, men det er ikke altid den bedste vej frem,”
forteeller Thomas "Nogle gange giver de darlige oplev-
elser negative forventninger, men en praktik pa en god
arbejdsplads kan vende det hele, sa borgerne veaelger
at blive i deres branche og er glade for det.”

Erfaringerne viser, at virksomhedspraktikker er gode

til at hjeelpe borgerne pa vej, og for Thomas er det en
fordel at have coachdelen med i jobbet som virksom-
hedskonsulent: "Den coachende tilgang giver ofte gode
Igsninger, fordi borgerne inviteres pa banen og far
statte til at flytte sig undervejs”, forteeller Thomas.

Kilde: Julia Poprawa. Thomas Grgnborg, Jobcenter
Solrad.

BRUGTE SINE NETVARKSRELATIONER
TIL AT FA EN FLYGTNING ANSAT

Lise Baadsgaard Jepsen, rektor pa Niels Steensens Gymnasium, sendte en forespargsel til Solred Kommune, da
hun gnskede at anszette en flygtning til at arbejde i deres kantine. Arsagen til, at valget faldt pa Solrgd til at vare-
tage rekrutteringen, var at Lise brugte sit private netveerk, idet hun kender en, der arbejder i Jobcenter Solrad.

Lise ville gerne udvise social ansvarlighed og hjeelpe til integration af en flygtning pa det danske arbejdsmarked.
Hadia fra Syrien fik tilbudt anseettelse pa lgntilskud i august 2016.

Alt gik ikke glat fra starten

Hadia var i starten i kantinen, men det var ikke helt gnidningslgst. Der teenkte Lise og virksomhedskonsulenten
pa muligheder frem for at opgive, og de fandt pa nogle sma Igsninger, for at det skulle komme til at fungere bedre.

Lise Baadsgaard Jepsen delte Hadia’s arbejdsopgaver op, sa hun dels var i kantinen og dels i renggringen. Efter
noget tid fungerede tingene bedre. Hadia har helt fra starten veere smilende og positiv, og det smittede ogsa af
pa alle de andre pa gymnasiet. Hadia fik en midlertidig ordinaer ansaettelse pa 25 timer om ugen fra januar 2017 til
maj 2017 og efterfalgende blev hendes kontrakt forlaenget med en barsels vikariat pa fuld tid.

Det gar rigtig godt

Hadia fungerer rigtig fint i dag pa sin arbejdsplads og varetager et barselsvikariat pa fuld tid med stor tilfredshed
fra arbejdsgiver, kolleger og elever omkring hende.

Denne succes er opnaet ved taet samarbejde og stor engagement fra Lise Baadsgaard Jepsen - Rektor og i det
feelles mal for at hjeelpe Hadia til at integrere sig pa det danske arbejdsmarked.

Lise Baadsgaard Jepsen selv fortaeller, at hun har oplevet Jobcenter Solrgd som yderst professionel, for har der
veeret det mindste, er virksomhedskonsulenten gaet ind i det. Det gode samarbejde betyder, at de gnsker at bruge
Jobcenter Solrgd til at finde en medarbejder mere, som de aktuelt star og mangler.

Kilde: Jobcenter Solrad og rektor Lise Baadsgaard Jepsen, Niels Steensens Gymnasium.



KLAR TIL JOB!

Jobcenter Faxe og Finn L. & Davidsen har i flere ar
haft et teet samarbejde om at skabe nye muligheder for
tre unge meend fra Eritrea.

Filmon Ambasjer, Samuel Yohannes og Zerzghi
Zenawi ankom til Faxe i foraret 2015. | begyndelsen
af 2016 kom de tre maend i 13 ugers praktik, og nu
halvandet ar senere er de blevet en integreret del af
virksomheden og er blevet ansat som arbejdsmeend
pa ordinzere vilkar.

Kollegaerne hos Finn L. & Davidsen har taget godt i
mod Filmon, Samuel og Zerzghi. De forklarer gerne,
hvordan en opgave skal lgses en ekstra gang til eller
tilbyder et lift hjem fra julefrokosten. Kollegaerne fra
Eritrea er med til at skabe veerdi for virksomheden, da
alle er enige om, at Finn L. & Davidsen er en arbejds-
plads, hvor der er plads til alle, der kan og vil uanset
baggrund.

Zerzhgi, som er den eldste af de tre, har isaer klaret
sig godt. Han har fuldfert danskuddannelsen, har faet
familiesammenfaring med sin kone og tre barn og

er den af de tre, der arbejder mest selvsteendigt pa
pladsen.

Dette skyldes maske, at hans kollega Michael
Sgrensen, VVS-montgr, har valgt at kere med Zerzhgi

til og fra Dalby, og hjeelper ham gerne med at forsta
forskellige breve eller hjeelper ham med at forsta,
hvordan det danske samfund er skruet sammen.

Michael forteeller: "Zerzghi startede med at vaere en
almindelig kollega, men jeg opdagede hurtigt, at han
var mere end det.” Zerzghi Zenawi tilfgjer: "Min gode
kammerat, Michael, hjselper mig med at lgse hver-
dagens problemer. Det betyder alt for mig.” Lasse
Houengaard, ejer af virksomheden, siger: - "Det er min
overbevisning, at en mentor spiller en afggrende rolle
for, om integrationen kan lykkes. Nar Michael frivilligt
veelger at bruge sin fritid pa at hjeelpe, sa betyder det,
at Zerzghi hurtigere bliver en del af feellesskabet.”

Faxe Kommune har et steerkt fokus pa at hjeelpe
kommunens nytilkomne borgere i uddannelse eller
arbejde. Dette fokus har blandt andet betydet, at
Jobcenter Faxe i 1. og 2. kvartal 2017 har etableret 19
IGU-jobs (integrations-grunduddannelse), 10 er blevet
selvforsgrgende, syv har faet ordinaere timer og 15 er
ansat i Igntilskud. Denne fremgang er resultatet af et
stalsat fokus pa varig beskaeftigelse og et teet samar-
bejde med virksomhederne.

Kilde: Center for Familie, Social & Beskaeftigelse, Faxe
Kommune.

anly@solrod.dk
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