
Vordingborg Kommune – Hvervsfortegnelse 2022-2025 

Fonden for Femern Bælt Development, bestyrelsen for 
 
eDoc nr.:  
21-18650A/21-16464A. 
 
Ansvarlig enhed: 
Stab for Politik, Jura og Administration.  
 
 
Oprettelseshjemmel:  
Vedtægter for Den Erhvervsdrivende Fond Femern Bælt vedtaget på ekstraordinært bestyrelsesmøde den 
20. december 2017, § 5. 
 
 
Sammensætning og antal medlemmer:  
Bestyrelsen består af 9-11 personer: 
2 repræsentanter udpeget af Region Sjælland, 1 repræsentant udpeget af Lolland Kommune, 1 
repræsentanter udpeget af Guldborgssund Kommune, 1 repræsentant udpeget af Vordingborg Kommune, 2 
repræsentanter udpeget blandt de øvrige bidragsydende kommuner, 1 repræsentant udpeget af DI, 1 
repræsentant udpeget af LO og 2 medlemmer kan udpeges af bestyrelsen blandt øvrige bidragsydende, 
private virksomheder, erhvervsorganisationer eller arbejdstagerorganisationer. 
 
Hvis et medlem fratræder i utide, udpeger den myndighed, der tidligere har udpeget det pågældende 
medlem, et nyt medlem. 
 
Opgaver:  
Bestyrelsen er fondens øverste myndighed, og har ansvaret for den overordnede ledelse af fonden, 
herunder fondens økonomi samt fondens aktiver. 
 
Fonden formål er strategisk og praktisk udviklingsarbejde, rådgivning samt salg af tjenesteydelser 
vedrørende en fast forbindelse over Femern Belt. 
Formålet opfyldes bl.a. ved: 
 

• At udvikle og koordinere regionens interesser i forhold til infrastruktur og transport, 
• At medvirke til udvikling af erhvervsliv og arbejdsmarked i Region Sjælland, 
• At være drivkraft i integrationsarbejdet i den dansk-tyske Femern Belt-region, 
• At skabe en fælles platform for information og kommunikation i den dansk-tyske Femern Belt-

region, 
• At udvikle en fælles strategi- og handlingsplan for den dansk-tyske Femern Belt-region, 
• At generere og deltage i Femern Belt-relaterede udviklingsprojekter, der kan medvirke til vækst og 

udvikling i Region Sjællands geografiske område       
 
Bestyrelsen vælger af sin midte formand og næstformand. Bestyrelsen afholder møde mindst 4 gange årligt 
og i øvrigt når dette er nødvendigt.  
 
Det bemærkes, at funktionsperioden for udpegningen er fra 1. januar 2022 til 31. december 2023. 
 
. 
Vederlæggelse:  
Ja. 
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