FRA SAMARBEJDET MELLEM VIRKSOMHEDER OG JOBCENTRE SEPTEMBER 2021

De 17 kommuner i KKR Sjeelland bidrager med historier fra virksomhederne om ledige, der har faet en chance pa arbejdsmarkedet

FVU - UNDERVISNING | DANSK,
MATEMATIK, ENGELSK OG DIGITAL

- Dortes succeshistorie

Dorte pa 44 ar havde sin seneste tilknytning til
arbejdsmarkedet i 2005 og har siden modtaget
kontanthjaelp som aktivitetsparat.

Dorte har gennem alle arene deltaget i mange
forskellige aktiviteter herunder virksomhedspraktik,
haft en mentor tilknyttet, deltaget i netveerks cafe,
arbejdsevneafklaring pa VASAC samt en del andre
forlgb i Jobcenter regi. Flere af aktiveringerne er
blevet afbrudt fer tid af varierende arsager.

| overgangen fra ressourceforlgb til kontanthjeelp, pa
grund af for meget fravaer, kommer Dorte til samtale
med uddannelsesambassadgr Mette Rosengaard.
Dorte har et gnske om at tage en uddannelse, men
har ingen ide om, hvad det skal veere indenfor, men
gnsker ikke noget indenfor SOSU, renggring eller
kakken.

Da det er mange ar siden, Dorte sidst gik i skole,
anbefaler Mette, at Dorte bliver screenet i forhold til
FVU; dansk og matematik. Det er pakreevet, at man
opnar kvalifikationer, der svarer til trin 4 i dansk og
trin 2 i matematik, fgr man kan sgge om optagelse
pa en erhvervsuddannelse.

Dorte bliver screenet pa VUC i Holbaek, og screenin-
gen viser, at Dorte er pa trin 2 i matematik og trin 3

i dansk. Hvilket betyder, at Dorte med 40-60 lektion-
ers undervisning i matematik kan ga til trinprgven og
med 80-120 lektioner kan ga til trinprgve i dansk.

Dorte tilmeldes FVU dansk og matematik og begyn-
der sin undervisning i marts 2020. Undervisningen
tilretteleegges med 14 timer i dansk og 8 timer i

matematik pa 4 dage om ugen. Grundet Corona er
meget af Dortes undervisning foregaet digitalt det
forst lange stykke tid. Dortes lzege anbefaler en aki-
vering pa 15 timer om ugen, men Dorte er klar pa at
prave sig af i alle 22 timers undervisning.

| november 2020 er bade dansk og matematik be-
staet, og Dorte har faet mod pa endnu mere under-
visning og spgrger sin sagsbehandler, om jobcentret
vil bevillige yderligere undervisning, da hun gerne vil
ga i gang med FVU - digital og FVU - Engelsk. FVU
- Digital afslutter Dorte i juni 2021 og er nu pa trin 3

i engelsk og skal videre pa trin 4 efter sommerferien.

| juni 2021 taler Mette Rosengaard med Dorte, da
det bliver klart, at Dorte virkelig trives med at ga til
FVU undervisning og har veeret vedholdende i aktivi-
teten gennem hele forlabet endda gennem Corona
og gennem et fysisk fremmade i Holbaek. Dorte giver
udtryk for, at hun er meget glad for undervisnings-
formen, lzererne, de andre studerende og den mod-
tagelse og opbakning, hun har mgdt pa VUC.

Dorte forteeller: "Alle bliver hgrt, og det ligner slet
ikke det, man kendte fra sin folkeskole - man fgler
sig set. Holdene i dansk og matematik er pa ca. 15
personer, men i IT og engelsk er der ikke sa mange
elever. Der er tid til alle, og leererne er meget aner-
kendende og rare at omgas”.

Dorte forteeller, at hun faler sig rigtig godt taget
imod, og det har gjort at hun har fundet modet til
at tage mere uddannelse; maske ogsa efter hun
afslutter engelsk.

Dortes sagsbehandler udtaler, at Dorte har taget
fuldt ejerskab pa sit eget forlgb, og at hun nu holder
sagsbehandleren til ilden - pa den gode made.

Kilde: Jobcenter Odsherred, Mette Rosengard.
FVU elev, Dorte.







RUNE FANDT SIN RETTE HYLDE

Rune er 47 ar, og har et liv bag sig med mange
op- og nedture, som skyldes et usynligt
handicap. | dag er han ansat hos llva i Holbaek.
Her tager han imod varer, udleverer varer

til kunder og sgrger for, at lageret er rent og
ryddeligt.

Vi har alle vores at slas med

Der er rent og rart pa lageret i llva i Holbaek pa
Stenhusvej. Her er det Rune, som tager imod var-
erne, nar de ankommer, og som udleverer varerne
til kunderne, nar de melder deres ankomst samt
sgrger for, at lageret er rent og ryddeligt. Rune har
Aspergers (ASF- Autisme Spektrum Forstyrrelse).
Et usynligt handicap, som betyder, at man kan have
sveert ved socialt samspil, og at man kan veere
meget perfektionistisk anlagt. For Rune har det
betydet, at det med mgdestabilitet har veeret sveert.
Han forteeller, at handicappet har givet ham store
udfordringer. Han matte afbryde sit RUC-studium,
og efter mange ar i PostNord mistede han sit job
dér. "Da jeg var ung, troede jeg bare, at sadan
havde alle det. Der talte man ikke s& meget om
den slags problemer. Men, i bund og grund har

Fra venstre ses butikschef i llva, Holbaek, Lone Madsen, ansat i lliva, Holbaek, Rune og
virksomhedskonsulent i Virksomhedsservice i Holbaeak Kommune, Wioleta.

vi jo alle vores handicaps at slas med. Jeg er fadt
med det her, og sa ma jeg bare fa det bedste ud af
det,” forteeller han.

Man kommer lengst med arlighed

Rune startede for et par ar siden i praktik. Det er
butikschefen, Lone, som er hans primeere kontakt.
Hun forteeller: "Rune er virkelig struktureret.

Det er vigtige kompetencer at have pa et lager.

Han falger op med vores logistikafdeling, hvis der
er fejl i en levering. Han samler ogsa mgbelnyheder
til butikken. Og sa kan man roligt sende en kunde
ud til Rune, for han kan altid finde tingene. Desuden
har han en stor almenviden koblet med god humor,
sa han er faktisk god til at tale med kunderne.”

De sterste udfordringer har veeret knyttet til de
perioder, hvor Rune har haft det sa darligt, at det var
sveert at made pa arbejde. Her har det haft stor be-
tydning, at Lone og Rune har opbygget et tillidsfuldt
forhold. "Det handler om tryghed, nar man skal mel-
de sig syg. Rune ved, at han altid har kunnet ringe.
Til gengaeld har jeg sa nogle gange sagt: "Kom nu
bare forbi og drik en kop kaffe, og sa

Fortsaettes pa naeste side ...



... fortsat

kan du ga hjem igen.” Jeg har rakt ud, holdt fast og
virkelig troet pa, at jeg - og vi - stille og roligt kunne
hjeelpe Rune med at opbygge selvtillid. Alle menne-
sker har brug for succesoplevelser for at fa selvtillid,
sa det har veeret vigtigt for mig, at vi tog det stille og
byggede pa i takt med at Rune kunne felge med”,
forteeller hun.

Lone har veeret ansat hos llva i 21 ar. Hun har alle
arene veeret involveret i arbejdet med at hjeelpe
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Noget,
som ogsa er en del af llva-keedens arbejde med
samfundsansvar. De sidste fire-fem ar har hun
samarbejdet med Wioleta fra Jobcenter Holbaek.

Vi har haft mange borgere, nogle i korte forlgb,
andre i leengere. Jo mere, Wioleta og jeg har leert
hinanden at kende, des bedre kan vi sparre og
veere eerlige - til gavn for alle parter. Wioleta har en
enorm talmodighed, det har jeg virkelig leert meget
af”, forteeller hun. Lone Madsen har ogsa et godt
rad til andre, som gerne vil hjeelpe borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet med at fa fodfeeste:
"Brug tid pa at snakke med den enkelte, sa du
kommer ind bag ved mennesket. Der er altid mere
bag facaden, end du tror.”

Det hele handler om relationer

Jobkonsulenten Wioleta fra Jobcenter Holbaek har
veeret rigtig glad for samarbejdet med Lone og llva:
"Jo mere, jeg har leert forretningen her at kende,
des bedre har jeg forstaet, hvad Lone har brug for.
Det geelder jo alle de virksomheder, jeg arbejder
sammen med. Vi skal laere hinanden at kende og
opbygge tillid. For sa kan man vaere eerlige og tale
lige ud af posen, det er i alles interesse. Bade for
den, som skal finde en jobpraktik, der passer, for
den virksomhed, som har opgaver, der skal Igses og
sa for os som Jobcenter”, forteeller hun.

Wioleta leegger ikke skjul pa, at det giver god
energi at se, at rejsen fra jobpraktik til ordinzer
beskeeftigelse er lykkes for Rune, ogsa selvom det
har veeret en lang vej med bump pa vejen. "Jeg
synes, det er sa sejt, at han er kommet sa langt.
For de ting Rune kan, dem er der jo brug for. Jeg
er ogsa glad for, at han ikke har brug for mig mere.
Jeg glaeder mig til en dag at stikke hovedet ind pa
lageret og bare sige hej og here, hvordan det gar”,
forteeller hun.

Har fundet sin hylde

Rune selv oplever, at han med lagerarbejdet har
fundet sin rette hylde. "Jeg er kommet hen, hvor
jeg synes, jeg skal veere, bade pa grund af arbejdet
med systemer og tal, men ogsa fordi, jeg er typen,
som kan lide orden i tingene. Hvis tingene roder,

sa bliver jeg stresset. Jeg leger ogsa med tanken
om med tiden at bygge noget efteruddannelse pa”,
forteeller han.

Stemningen og kulturen har ogsa passet godt til
Rune. "Nar jeg har haft svaere perioder og ikke
har kunnet mgde op pa jobbet, har det vaeret rart
at komme tilbage. For stemningen har vaeret god,
og det har feltes som om, jeg ikke har veeret vaek”,
fortzeller han, og fortseetter:

"Jeg har faet et fundament, jeg kan bygge videre pa.
For det at have et arbejde, er bare sa vigtigt i vores
samfund. Derfor vil mit rad til andre i en lignende
situation ogsa vaere: prgv at holde fast!”

Fra efteraret 2021 er Rune i ordinzer beskeeftigelse,
og ikke mere tilknyttet Jobcenter Holbaek. Ud over
sine timer i Holbaek, har han nu ogsa timer hos llva
i Slagelse.

Kilde: Rune, Lone Madsen, llva Holbaek og Wioleta,
Jjobcenter Holbaek.

NAR MEDARBEJDERE FASTHOLDES

| samarbejde med Jobcenter Slagelse sikrede HNC Group jobbet for en ulykkesramt medarbejder og
bevarede pa den made vigtige kompetencer i virksomheden.

Lees historien om Patrick og hans personlige assistent her:

https://partnerskab.slagelse.dk/god-historie/naar-medarbejdere-fastholdes

Kilde: Patrick Moltke Sarensen og Claus Jensen fra HNC Group. Jobcenter Slagelse
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