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Ambition

Vordingborg Kommunes vision om at veere storbyens sunde og smukke forhave
seetter retningen og ambitionen for ledelsesindsatsen.

Velfeerdssamfundet, og dermed fundamentet for kommunens virke, er under
forandring. Det stiller krav til ledelse i form af nye ledelsesroller, kompetencer og
adfeerd.

Ledelsesgrundlaget seetter borgerne i centrum for opgavelgsningen inden for de
afsatte ressourcer gennem tydelig og anerkendende ledelse med afseet i
kommunens fem personalepolitiske veerdier og medarbejderprofilen.

Veerdier
Dialog ‘
Respekt
Synlighed
Udvikling
Dynamik

Vision
2030

Medarbejderprofil
Sammen rykker vi. Vi er

- faglighedshgjnere

- stemningslgftere og

- hverdagsforandrere

Ledelsesgrundlag
Ambition

Grundelementer for ledelse
Krav til lederadfaerd

Find hele vision 2030 pa www.vordingborg.dk
Pa Vordingborg Kommunes intranet kan du som medarbejder
og leder laese mere om medarbejderprofilen, veerdier og ledelse.


http://www.vordingborg.dk/

Grundelementer for ledelse

Veerdi for borgere

e At skabe mulighed for, at den
enkelte tager ansvar for eget liv
og bidrager til faellesskabet

e At borgere og virksomheder
bliver mgdt i deres oplevede
behov og hjulpet videre

Helhedsforstaelse

e Atvere ledere for hele
kommunen og trxeffe
beslutninger ud fra hvad der
samlet gavner kommunen

e At tage falles ansvar for
kommunens vision

Udviklingskultur

e At veere parat til at Iese morgen-
dagens udfordringer bedre

e At skabe lyst til at praestere og
mod til at prgve nye lgsninger

Meningsfuld styring

e At lede med fokus pa effekt og
faglighed

e At opfglgning og dokumentation
bliver gjort meningsfuld for
afsender og modtager

Sikker drift

e At have lige dele fokus pa faglig
kvalitet, gkonomistyring og
driftsoptimering

e At sikre kompetencelgft af leder
og medarbejdere gennem
udvikling og gget delegering

Krav til lederadfeerd

Lederen:

1. Motiverer til og dyrker initiativer,
der understgtter kommunens
vision og strategiske mal

2. Faciliterer udvikling af kerne-
opgaven og fglger udviklingen som
en naturlig del af hverdagen, sa
der opnas stgrst mulig effekt

3. Inddrager og mobiliserer borgere
og virksomheder som ressourcer i
opgavelgsningen

4. Seetter sig i modtagerens sted og
kommunikerer tydeligt, trovaerdigt
og tillidsfuldt

5. Gar foran som kulturbaerer og
ambassadgr for hele kommunen
med fokus pa sammenhzngende
indsatser

6. Skaber rum til kreativitet og
eksperimenter i en kultur, hvor fejl
bruges konstruktivt

7. Skaber preaestationskultur hos
medarbejderne gennem klare mal,
tillid, gennemsigtighed,
samarbejde og delegering

8. Styrer og dokumenterer efter
effektmal i henhold til vedtagne
politikker og viden pa omradet

Ledelsesgrundlaget blev defineret i 2015 og er revideret i august 2019.
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