VORDINGBORG
KOMMUNE

Kompetence- og delegationsplan for Staben for @konomi, IT og HR

Lovomrade

Lov om kommunernes styrelse

Udbudsloven

Lov om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven)
Lov om indhentning af tilbud p& visse offentlige og offentligt stattede kontrakter

@vrige regelseet

Styrelsesvedtaegt for Vordingborg Kommune

Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Vordingborg Kommune
Overenskomster

EU’s udbudsdirektiver

Politikomrade

@konomisk politik

Strategi for styring af geeld og likviditet
Principper for gkonomistyring
Retningslinjer for leasing

Retningslinjer for udbud og indkgb
Budgetstrategi

Forsikringspolitik

Sociale klausuler og uddannelsesklausuler
Personalepolitiske omrader

Aftaler med arbejdstagerorganisationer

@vrige reqgulerende beslutninger

Lan og garantiforpligtelser.

Pa forkant (digitaliseringspagten)

Den feelles offentlige digitaliseringsstrategi
Den feelleskommunale digitaliseringsstrategi
Vordingborg Kommunes digitaliseringsstrategi
Regler om Informationssikkerhed
IT-beredskabsplan

Andre opgaver
DGI Huset Panteren

Befolkningsprognose

Arsrapport Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning
Tveergaende digitaliseringsprojekter

Tveergédende IT- og telefonilgsninger (udenfor egen driftsramme)
IT-udstyr/-lgsninger (indenfor egen driftsramme)

T = Tiltreeder
A = Anbefaler
| = Indstiller
O = Orienteres
U = Udtalelse
D = Drgftes

G = Hovedudvalget godkender

Seneste revision: Januar 2023 — Vibeke Bille Dideriksen
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Delbudgetter

behandles i
1. Budget 2a?nntlige:I

fagudvalg
Godkendelse af arsbudget T A A I
Godkendelse af takster T A A A I
Godkendelse af Budgetstrategi T A A |
Behandles ogséa i Hovedudvalget
Godk_endelse af model for demografire- T A A |
gulering
Arlig beregning af demografiregulering og T A |
udmelding af budgetrammer
Udarbejdelse af befolkningsprognose A T I

Delregnskabgr

2. Regnskab i

fagudvalg
Godkendelse af arsregnskab T A A I
Godkendelse af laneramme T A A I
Arsrapport for Midt- og Sydsjeellands T A |
Brand & Redning
3. Politik for gkonomi
Godkendelse af Politik for gkonomi T A A I
4. Geeld og likviditet
Godkendelse af strategi for styring af geeld

o T A I

og likviditet
5. Lan og garantiforpligtelser
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Kommunal @konomiud Fagudvalg Direktion Afdeling
bestyrelsen | valget
Optagelse af l1an T A |
Godkendelse af garantiforpligtelser, der
ikke er uddelegeret til fagudvalg ved anden T A I
lovgivning
6. Revision
Ansaettelse af revision (skal godkendes af T A A |
tilsynsmyndighed)
Afskedigelse af revision (skal godkendes af T A A |
tilsynsmyndighed)
7. Principper for dkonomi-
styring
Godkendelse af principper for gkonomi-
styring T A A I
Tilleegsbevillinger T A A |
Anlzegsbevillinger og frigivelse af radig-
T A A |
hedsbelgb
Godkendelse af anleegsregnskaber over
. T A A I
2 mio. kr.
Omplacering af budgetbelgb mellem
T A I
fagudvalg, samme budgetramme
Omplacering indenfor fagudvalgets T som
- T |
nettobevilling, samme budgetramme fagudvalg)
Samlet kvartalsrapportering T A A I
. T (som
Kvartalsrapportering fagudvalg fagudvalg) T I
Qverfzrsel af over- og underskud mellem T A A |
arene
Fritagelse for betaling af kommunal T A A |
grundskyld
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Kommunal
bestyrelsen

@konomiud
valget

Fagudvalg

Direktion

Afdeling

Afskrivning af tilgodehavender
starre end 100.000 kr.

Afskrivning af tilgodehavender
mindre end 100.000 kr.

Godkendelse af retningslinjer for leasing

Leasingaftaler udover godkendte
betingelser i leasingpolitikken

8. Udbud og indkab

Godkendelse af retningslinjer for udbud og
indkab

Godkendelse af udbudsmateriale ved
konkurrenceudseaettelse af kommunale

driftsopgaver
Behandles ogsa i Hovedudvalget

Godkendelse af leverandgr ved
konkurrenceudseettelse af kommunale
driftsopgaver

Godkendelse af retningslinjer for sociale
klausuler og uddannelsesklausuler

9. Forsikring

Godkendelse af forsikringspolitik

Valg af forsikringsselskaber og selvrisiko

Forsikring af frivillige i Vordingborg
Kommune. Stillingtagen til fremtidige
spgrgsmal om forsikring af frivillige med
fordeling som beskrevet.

(Starre aendringer i meengde eller
fortolkning forelsegges @konomiudvalget)
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Kommunal

@konomiud

bestyrelsen valget Fagudvalg Direktion Afdeling
10. Politik om sociale klausuler
og uddannelses klausuler
Godkendelse af politik om sociale klau-
T A A I
suler og uddannelsesklausuler
11. DGI Huset Panteren
Vedtaegter for DGI Huset T A I
Opgave- og beslutningskompetence for T |
DGI Huset
. A
Status og nye tiltag T A Samarbejds- I
forum

Personalepolitiske omrader:
12. Politikker
Lagnpolitik T D A I
Politik for det rummelige arbejdsmarked G T I
13. Retningslinjer m.v.
Retningslinjer for inddragelse ved udbud T D A |
m.v.
Retningslinjer for hgjere timetal D T |
/deltidsansatte
Retningslinjer for orlov D T I
Retningslinjer for tienestekarsel- og rejser D T I
Regulativ for tjenestefrined uden

. D T |
lgnafkortning
Regulativ for jubileeumsgratiale T D A I
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Kommunal @konomiud ; ; .
bestyrelsen valget Fagudvalg Direktion Afdeling
Aftale om flekstid for ansatte i
o ) D T I
administrationen
Procedure vedrgrende karekort og
T D A I
karebgger
Retningslinjer for brug af kommunens
. ) . D A I
tienestebiler og entreprengrmaskiner
14. Anseettelse og afskedigelse
Retningslinjer for anseaettelse og afsked T D A I
|
Anseettelse af direktgrer T A
Anseettelsesud
valg
Afskedigelse af direktgrer T A
15. Andre opgaver
Ligestillingsredeggrelse T A D (0] I
Vejledning og oversigt vedrgrende
) A . e D T I
beskeeftigelse pa seerlige vilkar
Redggzrelse — maltal for ansatte med ikke- T A D o
vestlig baggrund
IT-omradet
16. Digitaliseringsstrategi
Udarbejdelse / revision T A A I
Aftaler om konsulentydelser T I
Tiltreedelse af feellesoffentlige initiativer / T |
lgsninger
Godkendelse af kommunikations- og T A |
implementeringsplan
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Kommunal
bestyrelsen

Pkonomiudval
get

Fagudvalg

Direktion

Afdeling

Tilslutning til og evt. udtraedelse af feel-
leskommunale digitaliseringsforeninger

17. De feellesoffentlige
digitaliseringsstrategier

Orientering om feelles offentlig
digitaliseringsstrategi

18. Den feelleskommunale
digitaliseringsstrateqgi

Orientering om den feelleskommunale
digitaliseringsstrategi

19. IT-Beredskabsplan

Udarbejdelse / revision

Fastseettelse uddybende tvaergéende
instrukser

20. Tveergaende digitaliserings-
projekter som ligger udenfor
IT-Stabens driftsramme

Outsourcing aftaler med
personalemaessige konsekvenser

EU-udbud

21. Tveergaende IT- og
telefonilgsninger som ligger
udenfor IT-Stabens driftsram-
me

Outsourcingaftaler med personalemaes-
sige konsekvenser

EU-udbud
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geosTyTelljgi Dkongogtwludval Fagudvalg Direktion Afdeling

Tilslutning til, og deltagelse i feelleskom-
munale IT-udbud, i samarbejde med f.eks. T A A I
KOMBIT, KL og SKiI
22. IT-udstyr /-lgsninger som

ligger indenfor egen T A A |

driftsramme
Outsourcing aftaler med personalemaes-

. T A A I

sige konsekvenser

Medindflydelse og Medbestemmelse udgves indenfor det kompetenceomrade, der er delegeret til direktionen. *

MED-indflydelse

Defineres overordnet set som ledelses beslutning truffet p& grundlag af &bne og grundige draftelser mellem ledere og medarbejdere.

MED-bestemmelse

Defineres overordnet set som en faelles beslutning truffet pa grundlag af abne og grundige draftelser mellem ledere og medarbejdere.

Aftaleret

Nar der kun kan treeffes beslutning i medindflydelsessystemet safremt der er enighed mellem ledere og medarbejdere om indholdet i

den pageeldende beslutning.
MED-aftalens 89, stk. 1

MED-aftalens 86, stk. 1

Skal behandles i MED-Hovedudvalget

Godkendt af Kommunalbestyrelsen 31. maj 2023.




