
                                                                                               

Bilag 1  
 
Kompetencer på de enkelte udvalgsområder 
 
KOMMUNALBESTYRELSEN 
 
Generelle forhold: 
Godkendelse af styrelsesvedtægt 
Nedsættelse af stående udvalg, herunder Opgaveudvalg (Styrelseslovens § 17, stk. 4) 
Udpegninger til råd, nævn, udvalg, bestyrelser m.m. 
Indtræden i og udtræden af fælleskommunale selskaber (Styrelseslovens § 60) 
Indtræden i og udtræden af fælleskommunale aftaler 
Fastsættelse af kommunalbestyrelsens egne forhold, herunder 

• Godkendelse af forretningsorden 

• Honorarer, vederlæggelse, diæter m.m. 

• Ud- og indtræden af kommunalbestyrelsen (midlertidig/permanent).  
Tilsyn og tilskud i henhold til reglerne i Almenboligloven 
Ankeinstans for Bevillingsnævnets afgørelser 
Beslutninger vedrørende folketings-, regionale- og kommunale valg samt folkeafstemninger 
Ansættelse / afskedigelse af direktører 
Bestemmelse om kommunens navn, våben/logo. 

  
Økonomi: 
Godkendelse af årsbudget 
Godkendelse af takster 
Låneoptagelse, herunder pantsætning af fast ejendom. 
Påtagelse af kautions- og garantiforpligtelser 
Godkendelse af årsregnskab. 
Godkendelse af revisor 
Behandling af kommunens revisionsberetninger. 

 
Planer, politikker m.v.: 
Godkendelse af / ændringer i / ophævelse af alle de planer, hvor godkendelsen i henhold til lovgivningen 
er henlagt til kommunalbestyrelsen. 
 
Godkendelse af / ændringer i / ophævelse af polititikker, strategier m.m., der regulerer eller normerer 
kommunens samlede virksomhed 
 

 
Økonomiudvalget  
 
Generelle forhold:    
Forretningsorden for udvalget 
Overordnede ansvar for kommunens økonomi 
Overordnede ansvar for løn- og personaleområdet 
Arkivering og kassation af kommunens arkivalier. 
 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af: 

• Kommunikation, markedsføring og information 

• Selvstyre erhvervshavne  

• Køb og salg af fast ejendom  

• Demokratiudvikling 

• Beredskabet 

• Økonomisk planlægning, gældsætning og garaniforpligtelser 

• Forvaltning af løn og personaleforhold, administrativ personaleorganisering, trivsel og 
arbejdsmiljø 

• Politisk betjening 
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• Kommuneplanlægning Bosætning, boligpolitik og byplanlægning samt landdistriktsudvikling 

• Indkøb og forsikring 

• Digitalisering og IT-strategi  

• Udvikling og overordnet aftalemæssigt samarbejde vedr. Panteren og DGI 

• Den kommunale erhvervspolitik. Samarbejdet med erhvervslivet og brancheforeninger til remme 
af erhvervsudviklingen, herunder samarbejdet med Vordingborg Erhverv, Femern Bælt 
samarbejdet samt turisme, herunder turistfremme i hele kommunen samt samarbejdet med VISM 
placeres under Økonomiudvalget.  
 

 
Økonomi: 
Udvalget varetager kommunens økonomiske planlægning og har ansvaret for kommuneplanlægningen 
samt for en samordnet løsning af kommunens planlægningsopgaver. Udvalgets erklæring indhentes om 
enhver sag, der vedrører kommunens planlægningsopgaver, inden sagen forelægges 
kommunalbestyrelsen til beslutning. 
 
Økonomiske helhedsplaner, kommuneplaner og sektorplaner forelægges dog kommunalbestyrelsen, før 
udvalgene begynder deres behandling. 

 
Politikker / strategier m.m.: 
Ansvar for udarbejdelse af politikker m.m. samt underliggende retningslinjer indenfor udvalgets 
ansvarsområde. 

• Politik for Økonomi 

• Politik for Bosætning 

• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse 

• Politik for Integration 

• Politik for Uddannelse 
 
 
Personale: 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af løn og personaleforhold samt administrativ 
personaleorganisering og aftalestyring inden for ethvert af kommunens administrationsområder. Udvalget 
fastsætter regler for borgmesterens og administrationens behandling af personalesager. 
 
Øvrige: 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i medfør af Lov 
om kommunernes styrelse samt udvalgsopgaver, der ikke er udtrykkeligt henlagt til et af de stående 
udvalg. 

 
 

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 
 
Generelle forhold: 
Forretningsorden for udvalget 
Budget- og regnskabskontrol for eget område 
Kompetence til at træffe afgørelser i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner indenfor udvalgets 
ansvarsområde.  
 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende: 

• Produktionsskoler 

• Kontanthjælp, aktivering og beskæftigelsesordninger 

• Sygedagpenge 

• Revalidering 

• Fleks- og skånejob, ressourceforløb og jobafklaringsforløb 

• Erhvervsafklaring og arbejdsprøvning 

• Borgerservicebutikker  

• Specialundervisning for voksne 

• Institutioner, som kommunalbestyrelsen har indgået overenskomst med for at opfylde 
kommunens forpligtelse inden for udvalgets område 

• Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område 
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• Arbejdsanvisning og virksomhedsservice 

• Beskæftigelses- og arbejdsmarkedspolitik 

• Vejledning af unge, der har forladt folkeskolen, herunder sammenhængen til Ungdommens 
Uddannelsesvejledning 

• Vejledningen af skoleelever, herunder sammenhængen til Ungdommens Uddannelsesvejledning 
og overgangen mellem folkeskole og ungdomsuddannelser 

• Førtidspension 

• Seniorpension  

• Løntilskud og virksomhedspraktik  

• Integration med danskundervisning til flygtninge og indvandrere mv. 

• Integrationsråd  

• Jobtræning 

• Forberedende grunduddannelse (FGU) 

• Vordingborg Uddannelsesråd (VUR) 

• Koordinere uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen for aldersgruppen 15-25 år  

• Vejlede om valg af uddannelse og erhverv 

• Partnerskab for Storstrømsbroen  
 
Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om: 

• Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for ovennævnte fagområder i samarbejde med 
Økonomiudvalget  

• Samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område 
 
Planer, politikker / strategier m.m.: 
Ansvar for udarbejdelse af planer, politikker, strategier m.m. vedrørende de områder, der er tillagt 
udvalget i henhold til styrelsesvedtægten: 

• Politik for Erhverv og arbejdsmarked 

• Strategiplan for 2018-2020 – Politik for Integration 

• Strategiplan for 2018-2021 – Samarbejde om uddannelse 

• Beskæftigelsesplan 2019 

• Vi har en plan – ”Flest mulige i arbejde og uddannelse” 2019-2021 

• Veteranhåndbog 

• Politik for Bosætning 

• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse 

• Politik for Integration 

• Politik for Uddannelse 

 
Social- og Sundhedsudvalget  
 
Generelle forhold:   
Forretningsorden for udvalget 
Budget- og regnskabskontrol for eget område 
Kompetence til at træffe afgørelser i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner indenfor for udvalgets 
ansvarsområde. 
 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende: 

• Forebyggelse 

• Sundhedscentre 

• Tandpleje og omsorgstandpleje 

• Sundhedspleje  

• Genoptræning / rehabilitering 

• Finansiering af sundhedsudgifter (Sygesikringsydelser og sygehusbetaling) 

• Behandling af alkohol- og stofmisbrug 

• Samarbejde med private og selvejende institutioner indenfor udvalgets område. 

• Institutioner, som kommunalbestyrelsen har indgået overenskomst med for at opfylde 
kommunens forpligtelser inden for udvalgets område 

• Samarbejde med private leverandører 

• Voksne/ældre borgere med behov for hjælp, omsorg og aktiviteter 
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• Støtte til frivilligt socialt arbejde § 79 

• Pleje og sygepleje 

• Visitation af pleje, omsorg og sygepleje samt tilsyn  

• Demens daghjem og rådgivning til borgere med demens og deres pårørende 

• Forebyggende besøg 

• Aktivitetscentre 

• Plejecentre og ældreboliger  

• Akutstuer og midlertidige pladser som aflastningspladser og rehabiliteringspladser 

• Produktion og levering af mad samt drift af caféer  

• Centralvaskeriet 

• Bevilling af hjælpemidler til børn og voksne, hjælpemidler/hjælpemiddeldepot 

• Ansættelse og uddannelse af SOSU-elever og andre erhvervsuddannelser samt uddannelse af 
sygeplejestuderende  

• Borgere med handicap med behov for hjælp, omsorg og aktiviteter 

• Borgere med psykiske lidelser der har behov for hjælp, omsorg og aktiviteter 

• Beskyttet beskæftigelse 

• Boliger rettet mod borgere inden for socialpsykiatrien og Bo og naboskaber  

• Visitation/tilsyn for psykiatri- og handicapområdet  

• Aktivitetshuse  

• Støtte til frivilligt socialt arbejde § 18  

• Tilbud til borgere med autisme  

• Synscentralen  

• Forsorgshjem og krisecentre 

• Udsatte borgere  
 

Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om: 

• Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for ovennævnte fagområder i samarbejde med 
Økonomiudvalget  

• Samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område 

 
Planer, politikker / strategier m.m.: 
Ansvar for udarbejdelse af planer, politikker, strategier m.m. vedrørende de områder, der er tillagt 
udvalget i henhold til styrelsesvedtægten: 

• Politik for Sundhed 

• Politik for Pleje, omsorg og værdighed  

• Politik for Bosætning 

• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse 

• Politik for Integration 

• Politik for Uddannelse 
 

Børne- og Familieudvalget 
 
Generelle forhold:   
Forretningsorden for udvalget 
Budget- og regnskabskontrol for eget område 
Kompetence til at træffe afgørelser i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner indenfor for udvalgets 
ansvarsområde. 
 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende: 

• Daginstitutioner, herunder specialbørnehaver og dagpleje for børn samt pladsanvisning 

• Folkeskolen og ungdomskolen 

• Folkeskolens skoleklubber 

• Specialskoler og specialundervisning for børn 

• Sociale foranstaltninger for børn og unge til det 15. år 

• Overordnet tilsyn med private døgnpleje, plejefamilier, netværksfamilier etc.  

• Forebyggende opgaver og integrationsindsatsen rettet mod børn og unge til det 15. år 

• Pædagogisk, psykologisk rådgivning og familierådgivning til det 15. år 

• Vejledning af unge i folkeskolen i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning 
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• Institutioner, som kommunalbestyrelsen har indgået overenskomst med for at opfylde 
kommunens forpligtelser inden for udvalgets område 

• Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område 

• Vejledning af unge i folkeskolen i samarbejde med Ungecentret  
 
Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om: 

• Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for ovennævnte fagområder i samarbejde med 
Økonomiudvalget  

• Samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område 
 
Planer, politikker / strategier m.m.: 
Ansvar for udarbejdelse af planer, politikker, strategier m.m. vedrørende de områder, der er tillagt 
udvalget i henhold til styrelsesvedtægten. 

• Politik for Børn og Unge 

• Politik for Bosætning 

• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse 

• Politik for Integration 

• Politik for Uddannelse 

 
Kultur- og Fritidsudvalget 
 
Generelle forhold:   
Forretningsorden for udvalget 
Budget- og regnskabskontrol for eget område 
Kompetence til at træffe afgørelser i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner indenfor for udvalgets 
ansvarsområde. 
 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende: 

• Biblioteker og borgerservice  

• Idræt 

• Folkeoplysning og foreninger  

• Kulturelle aktiviteter  

• Biografer 

• Musikskole og andre musikaktiviteter  

• Museer 

• Teater 

• Udlån og udleje af kommunale anlæg og lokaler  

• Borgerinddragelse 

• Lokalfora 

• FN Puljen  

• Bosætning  

• Styregruppen for Frivillighed og Nærdemokrati  
 
Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om: 

• Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for ovennævnte fagområder i samarbejde med 
Økonomiudvalget. 

• Samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område 
 
Planer, politikker / strategier m.m.: 
Ansvar for udarbejdelse af planer, politikker, strategier m.m. vedrørende de områder, der er tillagt 
udvalget i henhold til styrelsesvedtægten. 

• Politik for Kultur, Idræt og Fritid 

• Politik for Bosætning 

• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse 

• Politik for Integration 

• Politik for Uddannelse 
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Klima- og Teknikudvalget  
 
Generelle forhold:   
Forretningsorden for udvalget 
Budget- og regnskabskontrol for eget område 
 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende: 

• Vurdering af Virkninger på Miljøet (VVM) 

• Natur- og miljøudvikling, naturbeskyttelse og naturgenopretning 

• Klimastrategi 

• Sektorplanlægning på miljø- og forsyningsområdet vedr. affald, forurening, spildevand og 
drikkevand 

• Opkrævning af forsyningsgebyrer og ejendomsskat 

• BBR 

• Vandløb, søer og havmiljø 

• Sammenhængende myndighedsbehandling for virksomheder samt af nye bygge- og 
anlægsprojekter (Miljøbeskyttelsesloven, Jordforureningsloven, Naturbeskyttelsesloven og 
bygge- og landzonetilladelser) 

• FN’s 17 verdensmål  

• Administration af lokalplaner  

• Lokalplanlægningsforberedelse 

• Byfornyelse 

• Landzoneadministration  

• Veje (trafiksikkerhed og vintervedligeholdelse)  

• Byggemodning  

• Færgefart (Færgen Ida) 

• Parkeringskontrol 

• Nybyggeri, renoveringer, vedligeholdelse og drift af kommunale ejendomme inkl. Energistyring og 
rengøring  

• Kollektiv trafik (hyre-, rute- og fragtbilkørsel)  

• Udvikling af alternativ kollektiv trafikbetjening i landdistrikterne  

• Lystbådehavne  

• Grønne områder (Parker og idrætsanlæg mm.)  

• Samarbejde med fælleskommunale og statslige samt selvejende institutioner, private 
virksomheder og kommuner inden for udvalgets område  

• Udlån, udleje, forpagtninger og andre benyttelsesaftaler  
 
Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om: 

• Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for ovennævnte fagområder i samarbejde med 
Økonomiudvalget  

• Samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område 
 
Planer, politikker / strategier m.m.: 
Ansvar for udarbejdelse af planer, politikker, strategier m.m. vedrørende de områder, der er tillagt 
udvalget i henhold til styrelsesvedtægten. 

• Politik for Natur og Miljø 

• Politik for Bosætning 

• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse 

• Politik for Integration 

• Politik for Uddannelse 
 
Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 31. maj 2023.  


