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Neerveerende styrelsesvedtaegt er fastsat i medfgr af § 2, stk. 2 i Lov om Kommunernes Sty-
relse.

KAPITEL I, KOMMUNALBESTYRELSEN

§ 1. Vordingborg kommunalbestyrelse bestdr af 29 medlemmer.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen valger en borgmester og en 1. og 2. viceborgmester.

§ 2. Borgmesteren indkalder stedfortraederen for et medlem, ndr borgmesteren far meddelelse
om eller pd anden made far kendskab til et medlems forfald af de grunde, der er naevnt i Sty-
relseslovens § 15, stk. 2, uanset om hindringen har en kortere varighed end en maned.

Stk. 2 De neermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens
mgder fastseettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden.

Kapitel II, Borgmesteren

§ 3. De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens
mgder fastsaettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden.

§ 4. Borgmesteren har ansvaret for varetagelsen af funktionerne som gverste daglige leder af
kommunens administration.

Stk. 2. Borgmesteren har ansvaret for, at der om sager, der hgrer under et udvalgs omrade,
indhentes de ngdvendige erkleeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen traeffer beslut-
ning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren har ansvaret for sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden
ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplys-
ning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 5. Borgmesteren har ansvaret for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden
forngden bevilling, og at udgifter og indteegter bogfgres i overensstemmelse med de af @ko-
nomi- og Indenrigsministeriet og kommunalbestyrelsen fastsatte regler. Finder borgmesteren,
at en disposition ikke har bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spgrgsmalet for kommunalbe-
styrelsen.

Kapitel III, Nedsaettelse af udvalg og almindelige
regler om disses virksomhed m.v.

§ 6. Fglgende udvalg nedseettes:
1. @konomiudvalget
2. Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget
3. Bgrn- og Familieudvalget
4. Klima- og Teknikudvalget



5. Social- og Sundhedsudvalget
6. Kultur- og Fritidsudvalget

§ 7. For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i
mgadet.

Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilfgrt beslutnings-proto-
kollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne
samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pagaeldende medlem kan ved sa-
gens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs om-
rade, skal der inden iveerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med ind-
dragelse af @konomiudvalget og borgmesteren.

§ 9. Det stdende udvalg har ansvaret for, at bevillinger og rddighedsbelgb, der er tildel udval-
get, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem @kono-
miudvalget, hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel 1V,
@konomiudvalget

§ 10. @konomiudvalget bestdr af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8 af kom-
munalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det
i medfgr af Lov om kommunernes styrelse samt udvalgsopgaver, der ikke er udtrykkeligt hen-
lagt til et af de stdende udvalg.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign og personaleforhold samt admi-
nistrativ personaleorganisering og aftalestyring inden for ethvert af kommunens administrati-

onsomrader. Udvalget fastsaetter regler for borgmesterens og administrationens behandling af
personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for kommu-
neplanlaagningen samt for en samordnet Igsning af kommunens planleegningsopgaver. Udval-
gets erklaering indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planlaegningsopgaver, in-
den sagen foreleegges Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. @konomiske helhedsplaner, kommuneplaner og sektorplaner forelaegges dog Kommu-
nalbestyrelsen, fgr udvalgene begynder deres behandling.

Stk. 6. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
e Selvstyre erhvervshavne
e Kgb og salg af fast ejendom
e Beredskabet
e Demokratiudvikling



e @konomisk planlaegning, gaeldseetning og garantiforpligtelser

e Forvaltning af Ign og personaleforhold, administrativ personaleorganisering, trivsel
og arbejdsmiljg

¢ Kommuneplanlaegning, Bosaetning, boligpolitik og byplanlaegning samt landdi-

striktsudvikling

Indkgb og forsikring

Digitalisering og IT-strategi

Udvikling og overordnet aftalemaessigt samarbejde vedr. DGI-Huset Vordingborg

Den kommunale erhvervspolitik. Samarbejdet med erhvervslivet og branchefor-

eninger til fremme af erhvervsudviklingen, herunder samarbejdet med Vording-

borg Erhverv, Femern beelt samarbejdet samt turisme, herunder turistfremme i

hele kommunen samt samarbejdet med VISM placeres under @konomiudvalget

e Udvikling og markedsfgring

Stk. 7. Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ.

Stk. 8. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et staende udvalg inden ivaerksaettelsen af
foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pdgaeldende udvalg.

§ 11. @konomiudvalget fastsaetter regler om
e Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udg-
velse af budget- og bevillingskontrol
e I hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres
e Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

§ 12. @konomiudvalget fgrer tilsyn med,

e at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med kommunal-
bestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made

e at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er forsvar-
lig

e at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved szerlig
beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden kommunalbestyrelsens sam-
tykke

e at kommunens arkivalier opbevares p& betryggende made

e Ign og anseaettelsesforhold for personale i selvejende institutioner

¢ Kommunens whistleblowerordning

Kapitel V, De stdende udvalg

§ 13. Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget treeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner for de i stk. 3
naevnte omrader og kan lade udarbejde regler for sagsbehandlingen.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for
folgende omrader:

e Arbejdsanvisning og virksomhedsservice

e Beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitik

e  Produktionsskoler



Vejledning af unge, der har forladt folkeskolen, herunder sammenhaengen til Ung-
dommens Uddannelsesvejledning

Vejledningen af skoleelever, herunder sammenhangen til Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning og overgangen mellem folkeskole og ungdomsuddannelser
Kontanthjzelp, aktivering og beskaeftigelsesordninger

Fgrtidspension

Seniorpension

Lgntilskud og virksomhedspraktik

Integration med danskundervisning til flygtninge og indvandrere mv.
Integrationsrad

Sygedagpenge

Revalidering

Jobtraening

Fleks- og skanejob, ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb

Erhvervsafklaring og arbejdsprgvning

Institutioner, som Kommunalbestyrelsen har indgdet overenskomst med for at op-
fylde kommunens forpligtelser inden for udvalgets omrade

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade
Borgerservicebutikker

Specialundervisning for voksne

Koordinere uddannelses- og beskaeftigelsesindsatsen for aldersgruppen 15-25 ar
Vejlede om valg af uddannelse og erhverv

Forberedende grunduddannelse (FGU)

Vordingborg Uddannelsesrad (VUR)

Partnerskab for Storstrgmsbroen

Udvalget skal sikre, at der er en sammenhang mellem den del af erhverv og tu-
risme, der vedrgrer beskaeftigelse og uddannelse kobles til Arbejdsmarkedsudval-
get

Stk. 4. Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 3 naevnte fagomrader i
samarbejde med @konomiudvalget
Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade

§ 14 Social- og Sundhedsudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget treeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner for de i stk. 3
naevnte omrader og kan lade udarbejde regler for sagsbehandlingen.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for
folgende omrader:

Forebyggelse

Sundhedscentre

Tandpleje og omsorgstandpleje

Sundhedsplejen

Genoptraning/rehabilitering

Finansiering af sundhedsudgifter (sygesikringsydelser og sygehusbetaling)
Behandling af alkohol- og stofmisbrug

Institutioner, som Kommunalbestyrelsen har indgdet overenskomst med for at op-
fylde kommunens forpligtelser inden for udvalgets omrade

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade
Samarbejde med private leverandgrer

Voksne/eeldre borgere med behov for praktisk hjaelp, omsorg og aktiviteter



Stgtte til frivilligt socialt arbejde § 79

Pleje og sygepleje

Visitation af pleje, omsorg og sygepleje samt tilsyn

Demens daghjem og radgivning til borgere med demens og deres pargrende
Forebyggende besgg

Aktivitetscentre

Plejecentre og aldreboliger

Akutstuer og midlertidige pladser som aflastningspladser og rehabiliteringspladser
Produktion og levering af mad samt drift af cafeer

Centralvaskeriet

Bevilling af hjaelpemidler til bgrn og voksne, hjeelpemiddeldepot

Ansaettelse og uddannelse af SOSU-Elever og andre erhvervsuddannelser samt
uddannelse af sygeplejestuderende

Borgere med handicap med behov for hjeelp, omsorg og aktiviteter

Borgere med psykiske lidelser der har behov for hjzelp, omsorg og aktiviteter
Beskyttet beskaeftigelse

Boliger rettet mod borgere indenfor socialpsykiatrien og Bo og naboskaber
Visitation/tilsyn for psykiatri- og handicapomradet

Aktivitetshuse

Stgtte til frivilligt socialt arbejde § 18

Tilbud til borgere med autisme

Synscentralen

Forsorgshjem og krisecentre

Udsatte borgere

® & 0 6 0 0 0 0 0 6 0
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Stk. 4. Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
e Udbygnings- og sektorplaner mv. for de i stk. 3 omtalte og eventuelle andre fag-
omrader i samarbejde med @konomiudvalget
e Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade

§ 15 Bgrn- og Familieudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget treeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner for de i stk. 3
naevnte omrader og kan lade udarbejde regler for sagsbehandlingen.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for
folgende omrader:

Daginstitutioner, specialbgrnehaver og dagpleje for bgrn samt pladsanvisning
Folkeskolen og ungdomsskolen

Folkeskolens skoleklubber

Specialskoler og specialundervisning for bgrn

Sociale foranstaltninger for bgrn og unge

Overordnet tilsyn med private dggnpleje, plejefamilier, netvaerksfamilier etc.
Forebyggende opgaver og integrationsindsatsen rettet mod bgrn og unge
Institutioner, som Kommunalbestyrelsen har indgdet overenskomst med, for at
opfylde kommunens forpligtelser inden for udvalgets omrade

Paedagogisk, psykologisk radgivning og familierddgivning

e Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade
+ Vejledning af unge i folkeskolen i samarbejde med Ungecentret

Stk. 4. Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om



udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 3 naevnte fagomrader i
samarbejde med @konomiudvalget
Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade

§ 16 Kultur- og Fritidsudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget treeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner for de i stk. 3
naevnte omrader og kan lade udarbejde regler for sagsbehandlingen.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for
folgende omrader:

e © 6 o o o o o o ©o 0o o o o

Biblioteker og borgerservice

Folkeoplysning og foreninger

Idraet

Kulturelle aktiviteter

Biografer

Musikskole og andre musikaktiviteter

Museer

Teater

UdIan og udleje af kommunale anlaeg og lokaler
Turisme herunder udvikling og markedsfaring
Borgerinddragelse

Lokalfora

FN Puljen

Bosaetning

Styregruppen for naerdemokrati og borgerinddragelse

Stk. 4. Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 3 naevnte fagomrader i
samarbejde med @konomiudvalget
Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade

§ 17 Klima- og Teknikudvalget bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for
folgende omrader:

Vurdering af Virkninger pa Miljget efter Miljgvurderingsloven (VVM)

FN’s 17 verdensmal

Natur- og miljgudvikling, naturbeskyttelse og naturgenopretning

Klimastrategi

Sektorplanlaegning p& miljg- og forsyningsomradet vedr. affald, forurening, spilde-
vand og drikkevand

Opkraevning af forsyningsgebyrer og ejendomsskat

BBR

Vandlgb, sger og havmiljg

Sammenhangende myndighedsbehandling for virksomheder samt af nye bygge-
og anlaegsprojekter (Miljgbeskyttelsesloven, Jordforureningsloven, Naturbeskyttel-
sesloven og Byggetilladelser)

Administration af lokalplaner

Lokalplanlaegningsforberedelse

Byfornyelse

Landzoneadministration

Veje (trafiksikkerhed og vintervedligeholdelse)



e Byggemodning

e Faergefart (Feergen Ida)

e Parkeringskontrol

e Nybyggeri, renoveringer, vedligeholdelse og drift af kommunale ejendomme inkl.
energistyring og renggring

e Kollektiv trafik (hyre-, rute- og fragtbilkgrsel)

e Udvikling af en alternativ kollektiv trafikbetjening i landdistrikterne

e Lystbddehavne

e Grgnne omrader (Parker og idraetsanlaeg mm.)

e Samarbejde med faelleskommunale og statslige samt selvejende institutioner, pri-

vate virksomheder og kommuner inden for udvalgets omrade
e UdIan, udleje, forpagtninger og andre benyttelsesaftaler

Stk. 3. Udvalget lader udarbejde forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

« udbygnings- og sektorplaner mv. for de i stk. 2 omtalte og eventuelle andre fag-
omrader i samarbejde med @konomiudvalget
e samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade

Kapitel VI, Vederlag m.v.

§ 18 Formanden for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget oppebaerer et vederlag, som ud-
ger 19% af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden Social- og sundhedsudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 19% af
borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for Bgrn- og Familieudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 19% af
borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget oppebeerer et vederlag, som udggr 19% af
borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Formanden for Klima- og Teknikudvalget oppebaerer et
vederlag, som udggr 19% af borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Formanden for Bgrn og Unge-udvalget, der nedsaettes efter § 18 i Lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade, oppebaerer et vederlag, som udggr 10% af borg-
mesterens vederlag.

Stk. 7. Formanden for opgaveudvalg (§ 17 stk. 4 udvalg) oppebaerer et vederlag, som ud-
ggr 15 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 8. Den i stk. 1 - 7 naevnte vederlaeggelse ophgrer, nar formanden pa grund af forfald i en
uafbrudt periode p& 3 maneder har veeret forhindret i at varetage formandshvervet.

Stk. 9. Naestformanden for @konomiudvalget, de 5 stdende udvalg og opgaveudvalgene (§ 17
stk. 4 udvalg) oppebaerer et vederlag, som udggr 5% af borgmesterens vederlag.



§19. Stedfortraedere, som indkaldes efter styrelsesvedtaegtens §2 til at deltage i enkelte mg-
der i kommunalbestyrelsen vederlaegges i overensstemmelse med bestemmelserne i styrelses-
loven og vederlagsbekendtggrelsen.

Stk. 2. Funktionsvederlag kan hgjst oppebaeres i en uafbrudt periode pa 9 maneder.

Kapitel VII, Borgerradgiver

§ 20 Direkte under Kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borgerradgiverfunktion, jf.
styrelseslovens § 65e.

Stk. 2 Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af Kommu-
nalbestyrelsen fastsatte rammer herfor og skal bistd Kommunalbestyrelsen med dettes tilsyn
med kommunens administration.

Stk. 3 Kommunalbestyrelsen ansaetter og afskediger borgerrddgiveren og fastsaetter neermere
regler for borgerradgiverens virksomhed.

Kapitel VIII, ndringer i vedtaegten

§ 21. Denne vedteaegt traeder i kraft den 1. januar 2022. Samtidig ophaves den Styrelsesved-
taegt, som Kommunalbestyrelsen vedtog i dets mgder den 27. november 2017 og den 4. de-
cember 2017.

Stk. 2. Forslag til @endringer i denne vedtaegt skal behandles i to Kommunalbestyrelsesmgder
med mindst 6 dages mellemrum.

Stk. 3. Vedtaegten er zendret ved Kommunalbestyrelsens 1. behandling 24. november 2021 og
2. behandling 6. december 2021.
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